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Omowienie

Firma International Paper (,IP") pragnie prowadzic¢
dziatalnos¢ w sposob uczciwy i rzetelny, traktowacd
wszystkich ludzi z godnoscia i szacunkiem, a takze
przestrzegad przepiséw prawa, regulacji i umow
miedzynarodowych obowiazujacych w krajach, w ktérych
jest obecna. Wybierajac dostawcéw, IP stara sie nawigzywac
wspotprace z renomowanymi partnerami biznesowymi,
ktorzy prowadza dziatalnos¢ w sposéb swiadczacy

o przywiazaniu do wysokich standardéw etycznych,
bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy, ochrony
praw i godnosci cztowieka, ochrony $rodowiska oraz
postepowania zgodnego z przepisami.

,Kodeks postepowania dostawcow” (,Kodeks”) przedstawia
nasze oczekiwania dotyczace standardéw w miejscu pracy
i praktyk biznesowych naszych dostawcéw, a takze ich
podmiotéw dominujgcych, jednostek zaleznych, oddziatow,
podwykonawcéw i innych podmiotéw z ich tancuchow
dostaw (,dostawcéw”). Oczekiwania zawarte w niniejszym
Kodeksie to czynniki niezbedne do podejmowania przez
nas decyzji o zawarciu lub przedtuzeniu istniejacych relacji
biznesowych. Kazdy dostawca ma obowigzek zapewnienia
zrozumienia i przestrzegania niniejszego Kodeksu przez
swoich pracownikoéw, przedstawicieli i podwykonawcow.

Oczekiwania przedstawione w niniejszym Kodeksie nie
zastepuja szczegolnych wymogoéw zawartych w kontraktach.
Przeciwnie — Kodeks ma stanowic ich uzupetnienie. Jesli
warunki umowne okazg sie bardziej restrykcyjne niz niniejszy
Kodeks, dostawca musi spetnic takie bardziej rygorystyczne
wymogi umowne. Niniejszy Kodeks nie zmienia warunkéw
umownych ani nie stanowi wyraznych badz dorozumianych
zobowigzan umownych lub umowy o prace.

Firma IP dziata na catym $wiecie i honoruje przepisy

oraz umowy w krajach, w ktérych jest obecna, jednak
pewne ustawy — na przyktad amerykanska ustawa o
przeciwdziataniu praktykom korupcyjnym za granica (FCPA)
czy brytyjska ustawa o przeciwdziataniu przekupstwu —
maja zastosowanie do dziatalnosci globalnej koncernu.

W zwiazku z tym Kodeks koncentruje sie na zasadach,

ktore zagwarantujg powszechne poszanowanie obowigzku
przestrzegania przepisow we wszystkich naszych oddziatach
na catym $wiecie. Oczekujemy od dostawcéw przestrzegania
wszystkich przepiséw i uméw krajow, w ktérych prowadza
dziatalnos¢, jednak w przypadkach, gdy przepisy lokalne

lub regionalne okaza sie mniej restrykcyjne niz zasady tego
Kodeksu, oczekujemy od naszych dostawcow przestrzegania
Kodeksu. Gdy natomiast przepisy lokalne lub regionalne
okaza sie bardziej restrykcyjne niz zasady tego Kodeksu,
oczekujemy od naszych dostawcéw przestrzegania takich
przepiséw lokalnych i regionalnych.

Miejsce Pracy, Praca i Prawa Cztowieka

Godnosc i szacunek. Miejsca pracy u dostawcéw powinny
by¢ wolne od nekania, brutalnego traktowania, przemocy,
zastraszania, kar cielesnych, przymusu psychicznego lub
fizycznego, wyzwisk i dyskryminacji.

Wynagrodzenia i Swiadczenia. Dostawcy musza
przestrzega¢ wszystkich przepiséw dotyczacych
wynagrodzen i godzin pracy, w tym rekompensat,
$wiadczen i godzin nadliczbowych.

Swoboda zrzeszania sie. Dostawcy muszg szanowacd
prawo pracownikéw do wstepowania do wszelkich
zgodnych z prawem stowarzyszen bez obawy przed
dziataniami odwetowymi.

Prawo do zatrudnienia i dobrowolnosci pracy. Dostawcy
maja obowiazek zatrudnia¢ wytacznie pracownikéw
uprawnionych do podejmowania pracy. Niezaleznie od
okolicznosci zabronione jest zatrudnianie dzieci i praca
przymusowa.

Dostawcy muszg powstrzymac sie od wszelkich dziatari
obejmujacych stosowanie grézb, przemocy lub innej
formy przymusu, uprowadzania, zastraszania, odwetu lub
naduzycia wladzy w celu eksploatacji, pracy przymusowej
lub zniewolenia 0soéb, a takze wymagac od swoich
podwykonawcéw powstrzymania sie od takich dziatan.
Dostawcy muszg przestrzegac wszystkich przepiséw
dotyczacych handlu ludzmi i niewolnictwa.



Postepowanie w Biznesie i Etyka

Nielegalne ptatnosci, korupcja i tapowki.

Dostawcow obowigzuje zakaz angazowania sie w nielegalne
ptatnosci lub korupcje, a takze zakaz tolerowania oferowania
prezentéw, przystug lub rozrywki, gdy maja one na celu —
badz wydaja sie mie¢ na celu — zobowigzanie odbiorcy.
Dostawcy nie moga uczestniczyé w szantazu, oszustwach,
malwersacjach, przekupstwach i fapéwkarstwie. Dostawca
musi dotozy¢ wszelkich staran, aby zgodnie z prawem
zrozumiec oraz ustali¢, kiedy ma do czynienia z urzednikiem
panstwowym i kiedy ptatnos¢ moze by¢ uzasadniona i nie
stanowic tapowki.

Ogolna etyka umoéw i uczciwosé podatkowa.

Podczas dostarczania towaréw i $wiadczenia ustug
dostawcy musza wywiazywac sie ze swoich zobowigzan
umownych i postepowac zgodnie z prawem. Wszelkie
o$wiadczenia sktadane IP musza by¢ precyzyjne i zgodne
z prawda. Ponadto dostawcy musza prowadzi¢ doktadne,
zgodne z przepisami rejestry.

Konflikty interesow. Dostawcy majg obowiazek ujawnic IP
potencjalne konflikty intereséw. Przykfadem takich sytuacji
moze by¢ utrzymywanie relacji miedzy pracownikiem
dostawcy (lub osobg mu bliskg) a pracownikiem IP wiadnym
w zakresie podejmowania decyzji, ktére moga mie¢ wptyw
na dziatalno$¢ dostawcy, badz tez posiadanie udziatow w
firmie dostawcy przez pracownika IP.

Papiery wartosciowe i wykorzystanie informacji
wewnetrznych. Jesli podczas pracy na rzecz IP

dostawca pozna jakakolwiek informacje niejawna,

bedzie obowigzywac go zakaz przekazywania jej innym
podmiotom oraz wykorzystywania jej w obrocie rynkowym.

Przepisy antymonopolowe i przepisy o uczciwej
konkurencji. Dostawcy musza unika¢ porozumien lub
dziatan, ktére w sposéb niezgodny z prawem ograniczaja
handel lub konkurencje. Nie moga proponowac naszym
pracownikom przekazania jakichkolwiek informacji
poufnych na temat konkurentéw IP.

Przekazywanie prezentéw i datkow na cele polityczne.
Przekazywanie tapéwek lub niewtasciwych, kosztownych
badz wielokrotnych prezentéw pracownikom IP jest
zabronione niezaleznie od miejscowych zwyczajéw. Ponadto
dostawcy nie moga w imieniu IP oferowac rozrywki lub
prezentéw funkcjonariuszom publicznym ani bezposrednio
badz posrednio przekazywac datkéw na cele polityczne.

Wiasnos¢ intelektualna i ochrona danych.

Dostawcy musza chroni¢ wszystkie prawa wiasnosci
intelektualnej, tajemnice handlowe i informacje zastrzezone
nalezace do IP. Muszg tez chroni¢ zachowywane dla IP

dane osobowe pozwalajgce ustali¢ tozsamos¢ oséb przed
nieuprawnionym dostepem, zniszczeniem, zmianami,
wykorzystywaniem i ujawnianiem.

Bezpieczenstwo, Higiena Pracy i Ochrona
Srodowiska

Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy.

Od dostawcow oczekujemy, ze bedg promowac

i wspierac bezpieczne, chronione i zdrowe miejsce pracy.
Dostawcy powinni stosowa¢ wszelkie srodki niezbedne do
zmniejszenia ryzyka wypadkéw i urazéw oraz narazenia
na czynniki niebezpieczne, szczegdlnie w miejscach
wystepowania substancji niebezpiecznych. Dostawcy
muszg posiada¢ ugruntowane, zgodne z przepisami
prawa procedury dotyczgce bezpieczenstwa, konserwacji
zapobiegawczej i sprzetu ochronnego.

Odpowiedzialnos¢ wobec Ziemi. Dostawcy musza
przestrzegac wszystkich przepiséw ochrony srodowiska,

w tym dotyczacych substancji niebezpiecznych, Sciekdow,
odpadow statych i emisji do atmosfery. Zachecamy
dostawcoéw do ograniczania szkodliwego wptywu ich
dziatalnosci na srodowisko, jak réwniez do ochrony zasobéw
naturalnych, od ktérych wszyscy jesteSmy zalezni,

w szczegdlnosci poprzez uzasadnione starania majace na
celu zmniejszenie lub wyeliminowanie odpadéw wszystkich
typow. Takie dziatania obejmujg zmniejszanie ilosci
odpadéw u zrédfa, recykling, kompostowanie, ponowne
wykorzystywanie materiatéw i oszczednos¢ wody oraz energii.

Odpowiedzialnosc i Przestrzeganie Przepisow

Dostawcy muszg przestrzegac niniejszego Kodeksu

i przepiséw. Dostawcy odpowiadajg za monitorowanie

i dokumentowanie przestrzegania przepiséw oraz swoich
dziatan na rzecz propagowania i wspierania postepowania
zgodnego z przepisami we wiasnych taricuchach dostaw.
IP zastrzega sobie prawo do prowadzenia dochodzen we
wszystkich ujawnionych przypadkach nieprzestrzegania
przepiséw przez dostawce. Postepowanie niezgodne

z przepisami moze by¢ podstawa do uniewaznienia lub
rozwigzania przez IP zobowigzar umownych z dostawca.

Dane Kontaktowe

Wszelkie pytania dotyczace ,Kodeksu postepowania
dostawcéw” nalezy kierowac do Ethics Office

w International Paper, pod adres ethics@ipaper.com lub
dzwoniac do International Paper, do linii pomocy pod
numer 0-0-800-111-1757 (Polska).
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