Uglincii Sahislar igin

Davranis Kurallari

Genel Bakis
Degerlerimiz. International Paper sirketi ve
istirakleri (“International Paper”) olarak
faaliyetlerimizi bir batunluk i¢erisinde yurttmeyi,
herkese itibar ve saygi ¢cercevesinde davranmayi,
icinde bulundugumuz topluluklari desteklemeyi ve
tabi oldugumuz yasalara uygun sekilde faaliyet
gOstermeyi taahhtit etmekteyiz. Bize tedarik
ettikleri mal ve hizmetler araciligi ile insanlarin her
glun gereksinim duyduklari Granleri Gretmemizi
saglayan tim Uglincl sahis tedarikgilerimize deger
vermekte ve onlari da kendimizi sorumlu
tuttugumuz etik standartlara bagli kilmaktayiz.

Beklentilerimiz. isbu Uglincui Sahislar igin
Davranis Kurallari ("Ugiincti Sahislar icin Kurallar",
"Kurallar"), tedarikcilerimizin, yuklenicilerimizin,
danismanlarimizin, acentelerimizin,
temsilcilerimizin, brokerlerimizin,
distribatérlerimizin, aracilarimizin ve bize mal ve
hizmet saglayan diger Uguncu sahislar ile bu
firmalarin ana kuruluslari, istirakleri, alt
yuklenicileri ve tedarik zincirleri (hep birlikte
"G¢lncl sahislar") icin, isyeri standartlarina ve is
uygulamalarina iligkin beklentilerimizi
Ozetlemektedir. Bu ilkeler, yeni is iligkileri kurup
kurmayacagimizda veya mevcut iligkileri genisletip
genisletmeyecegimizde belirleyici olur. Uglincii
sahsin bu ilkeleri kapsayan kendi davranis
kurallari bulunmasi halinde, onun kendi
kurallarina uyma taahhdduini kabul edebilir ve
kendi kurallarinin igsbu kurallara uyumlu oldugunu
dikkate alabiliriz.. Uglincii sahislar, galisanlarinin,
temsilcilerinin, acentelerinin ve alt yuklenicilerinin,
bu ilkeleri anlamasini ve bunlara uymasini
saglamaktan sorumludur.

Kurallarin Amaci. Bu beklentiler, s6zlesme
sartlarinin yerine gegemez veya onlari
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degistiremez, ancak bunlari tamamlayici olabilirler.
Bir s6zlesme hikmi bu Kurallardan daha siki
sartlar iceriyor ise, Uc¢incu sahis, daha siki olan
sartlara uymak zorundadir.

Kiresel Bir Kapsam. International Paper, ABD
Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi, AB Genel
Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR), Birlesik Krallik
Risvet Yasasi ve sinir 6tesi uluslararasi ticareti
denetleyen kanunlar da dahil olmak Uzere,
faaliyette bulundugumuz tlkelerdeki kanun ve
standartlara uymaktadir. Bu Kurallar kapsaminda
kullanilan "kanun" veya "kanunlar" ifadeleriyle hem
kendi faaliyetlerimiz hem de Gglincu sahislarin
faaliyetlerine uygulanacak kanunlari
kastetmekteyiz. Uglinci sahislarin kendi
Ulkelerinin kanunlarina uymalarini, bununla birlikte
yerel kanun veya teamdlleri izin verse bile,
yolsuzluk ve rusvetten kagcinmalarini
beklemekteyiz. Yerel kanunlarin bu ilkelerle
celismedigi veya bunlari konu almadigi hallerde de
isbu Davranis Kurallarina uymalarini
beklemekteyiz.

Saglik, Guivenlik ve Cevre

isyeri Saghgi ve Giivenligi. Ugiinci sahislarin
isyerlerinde ¢calisma alanlarinin gtivenli ve saglikli
olmalarina 6nem vermelerini bekliyoruz. Kaza,
yaralanma ve 6zellikle tehlikeli maddelerin
bulundugu ortamlarda bunlara maruz kalmaya
yonelik riskleri azaltmak icin gerekli olabilecek her
seyi saglamalidirlar. Kanuna uygun sekilde
yerlesik glivenlik kurallarina, 6nleyici bakim
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sireclerine ve koruyucu donanima sahip
olmalidirlar.

Diinya'ya kargi sorumluluk. Uglinci sahislar,
tehlikeli maddeler, atik su, kati atik ve hava
emisyonlarina iliskin kanunlar da dahil olmak
Uzere gevre kanunlarina uymak zorundadirlar.
Uglincii sahislari, cevre ve iklim tizerindeki
etkilerini azaltmaya ve 6zellikle kaynak azaltimi,
geri donusum, atiklarin gibreye dénustirilmesi
ile, su ve enerji tasarrufu da dahil olmak uzere her
turlG israfl azaltmaya veya ortadan kaldirmaya
yonelik makul ¢abalarla, hepimizin muhtag oldugu
dogal kaynaklari korumaya tesvik ediyoruz.

Isyeri, Calisma ve Insan Haklari

Saygi ve itibar . Uciincui sahislar isyerlerini taciz,
cinsel taciz, sert muamele, sindirme, siddet,
bedensel ceza, zihinsel veya fiziksel baski, s6zli
istismar ve ayrimciliktan ari tutmak zorundadir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar. Ugiincii sahislar,
tazminat, calisma saatleri ve sosyal yardimlar ile
ilgili kanunlara uymak zorundadir.

Orguitlenme Serbestisi. Ugtincl sahislar,
galisanlarinin, karsiliginda olumsuz muamele
gorecekleri korkusu olmadan herhangi bir yasal
derneg@e/birlige katilma veya katilmama hakkina
saygl gostermek zorundadir.

istihdama Uygunluk ve Géniillii isgilik.
International Paper, is ve ¢calisma kanunlarina
uygun hareket etmektedir. Sirketimizce, yasak
cocuk isci calistirmaya, zorla ¢alistirma veya her
turlt baski, bedensel ceza veya istismara
miisamaha gosterilmez. Uglinci sahislardan da
ayni yaklagimi beklemekteyiz. Uglincii sahislar
sadece yasal galisma hakki bulunan isgileri



istihdam etmelidir ve ayrica isgilerinin istihdama
uygun olduklarini dogrulamak ve belgelemekle
sorumludurlar. Ugiincii sahislar veya yiiklenicileri
yaniltici ise alim uygulamalarinda bulunmamali,
iscilerin kimlik belgelerine el koymamali ve bu
belgelere erigimlerine engel olmamali , istihdam
etme karsiliginda tcret almamali ya da iscilere
sagladiklari konutlar, igyerinin bulundugu tlkenin
konut ve guvenlik standartlarinin altinda
olmamalidir.

insan Haklari. Uctinci sahislar insan haklart,
insan ticareti ve kdlelige iliskin kanunlara uymak
zorundadir. Halin icabina gore, silahli gatisma,
genis ¢capli siddet olaylari veya insan haklari
ihlalleriyle baglantili diger faktorlerin tespit edildigi
bdlgelerden bazi belirli madenlerin teminine iliskin
standartlara da uymak zorundadirlar.

Is Ahlaki ve Etik

Yasadisi Odemeler, Yolsuzluk ve Riigvet.
Uclincii sahislar her tiirlii yolsuzluktan kaginmak
zorundadirlar. Taraflardan herhangi birini
zorunluluk altina sokmak veya uygunsuz bir
sekilde fayda saglamak amaciyla hediye, eglence
(agirlama) veya yardim teklif veya kabul
etmemeleri gerekir. Zimmete para gecirme,
dolandiricilik, gasp, risgvet veya yasadisi
komisyonculuk suglarini islememelidirler. Uglincii
sahis, muhatabinin bir hiikiimet yetkilisi veya bu
yetkiliyle baglantili bir kisi ya da kurum olup
olmadigini anlamak icin her turlG ¢abayi
gostermelidir. Bu kisilere yapilan ya da yapiima
vaadi verilen herhangi bir 6demenin mesru bir
ticari amaca dayandigindan ve kanunlara, isbu
Kurallara ve varsa, diger davranis kurallarina
uygun oldugundan emin olmak zorundadir.
Uglincii sahislar ayrica vergi kanunlarina da
uymak zorunda olup, kendileri bizzat veya diger
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kisilere destek vererek dolandiricilik faaliyetlerine
ya da vergi ve sosyal gtivenlik prim édemelerinden
kaginmaya yonelik islemlere dahil olmamalidirlar.

Genel Soézlesmesel ve Mali Butuinlik. Uglincu
sahislar mal ve hizmet tedarik ederken
sozlesmeleri nezdindeki yukimlultklerini yerine
getirmek zorundadirlar. International Paper'in
sahip oldugu veya kiraladigi gayrimenkuller
Uzerinde yasadigi bir faaliyette bulunamazlar.
Tarafimiza verilen beyanlar eksiksiz olmali ve
dogruyu yansitmalidir. Onceden onayimiz
alinmaksizin International Paper’in isim veya
logosuna hi¢bir medya iletisinde veya reklamda
atifta bulunulmamahdir. Faaliyet kayitlari gercege
uygun ve is denetim surecleri yeterli olmak
zorundadir.

Cikar catigsmalari (Kanunen). izin verildigi 6lctde,
uclincu sahislar, bilgileri dahilindeki herhangi bir
¢ikar gatismasini, érnegin bir ¢alisanin kendisinin
veya aile Uyesinin ya da yakin arkadasinin,
International Paper’da ticiincl sahsin isletmesini
etkileyen karar alabilecek bir ¢alisan ile iligkisi
olmasi veyahut bir International Paper ¢alisaninin
Uguncu sahis ile bir ilgisi olmasi gibi halleri,
International Paper nezdinde irtibatta olduklari
kisiye ifsa etmelidir.

Menkul Kiymetler ve igeriden Bilgi Edinerek
islem Yapmak (igeriden Bilgi Ticareti) ).
International Paper ile birlikte veya International
Paper icin calistigi esnada, kamuya agiklanmamis
onemli bir bilgiyi 6grenen tglinclu sahislar, bu
bilgileri bagkalariyla paylasmamali veya borsada
islem yapmak igin kullanmamalidir.

Anti trost ve Rekabet Kanunlari. Ugiincii
sahislar, rekabet kanunlarini dolanan

anlasmalardan veya eylemlerden kaginmalidir.
Uclincii sahislar, calisanlarimiza International

Paper’in herhangi bir rakibi hakkinda gizli bilgi

vermeyi teklif edemezler.

Hediye ve Siyasi Bagiglar. Yerel teamiile
bakilmaksizin ¢alisanlarimiza rigvet verilmesi
veya uygunsuz olan ya da degeri yasal olarak
tanimlanmig sinirlari asan herhangi bir hediye,
eglence (agirlama) veya yardim sunulmasi
yasaktir. Bunun da 6tesinde Uguncu sahislar,
International Paper adina hilkiimet yetkililerine bu
tip hediye ve yardimlar sunamaz — ya da dogrudan
veya dolayli olarak siyasi bagislarda
bulunamazlar.

Fikri Miilkiyet ve Veri Gizliligi. Uglincii sahislar,
biz dzellikle izin vermedigimiz sirece International
Paper'in fikri mulkiyet haklarini, ticari sirlarini veya
gizli bilgilerini ifsa edemez veya kullanamaz.
Uglincti sahislar, fikri malkiyet ve veri gizliligi
yasalarina uymak ve bizimle is yaparken elde
edilen kisisel verileri, drnegin yetkisiz erisim, imha,
degisiklik, kotuye kullanim ve ifsa gibi durumlardan
korumaya yonelik makul 6nlemler almak
zorundadirlar.

Sikayet Siireci. Ugiincii sahislar, calisanlarinin bu
Kurallarin (veya varsa kendi davranig kurallarinin)
ve kanunlarin ihlali konusundaki iyi niyete dayali
endiselerini, karsiliginda olumsuz davranisa
maruz kalma korkusu olmaksizin dile getirmeleri
icin, sirketlerinin buyuklUkleri ile orantil derecede,
makul bir sikayet suirecine sahip olmaldir.



Hesap Verebilirlik ve Uyumluluk
International Paper, kanunlarin gerektirdigi Gzere,
Uglncl sahislari bu Davranis Kurallarina veya
tarafimizca kabul gérmus olmasi halinde, kendi
kurallarina uymaktan sorumlu tutacaktir. Uglincii
sahislar bu beklentileri kendi ¢alisanlarina ve
tedarik zincirlerine bildirmek zorundadirlar. Uglincii
sahsin bu Kurallara, kendi kurallarina veya
kanunlara uymadigi herhangi bir halde sorusturma
yapma hakkimiz saklidir. (isbu Kurallar'a) aykiri
davraniglar, somut vakanin sartlarina veya kanuna
bagli olarak, akdi yukumluliklerimizi gegersiz
kilmak veya sona erdirmek igin gerekge
addedilebilir.

Bildirim Araglari

International Paper, bu Kurallarin, sirketimizin
davranis kurallarinin, politikalarinin veya
kanunlarin olasi ihlalleri durumlarinda iyi niyete
dayali bildirimleri toplayacak ve ilgili kanunlara
uygun sekilde yapilmis olan bildirimlere karsi
herhangi olumsuz bir tepki olusturulmasina izin
vermeyecektir. Ugiincii sahislardan bu bildirimleri
kendi sikayet surecleri Uzerinden, veya yerel
kanunlarin izin verdigi durumlarda dogrudan,
International Paper'a gonderilmesini tegvik
etmesini beklemekteyiz. Bildirimler
ethics@ipaper.com adresi tizerinden International
Paper'in Kiresel Etik ve Uyumluluk ofisine veya
International Paper Yardim Hatti araciligi ile 1-
800-443-6308 (Kuzey Amerika) veya 1-877-319-
0263 (Kuzey Amerika haricinde AT&T USADirect
Uzerinden) numaralarina iletilecektir.
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