KODEKS POSTEPOWANIA PARTNEROW BIZNESOWYCH il diisiraige

Omodwienie

Nasze wartosci. International Paper Company wraz ze swoimi podmiotami stowarzyszonymi
(,International Paper”) pragnie prowadzi¢ dziatalno$é w sposdb uczciwy, traktowaé wszystkich ludzi z
godnoscig i szacunkiem, a takze wspieraé swoje spofecznosci i przestrzegal przepiséw prawa
obowiazujacych w odniesieniu do jej dziatalnosci. Cenimy wszystkich zewnetrznych dostawcédw towardw
i ustug umozliwiajacych nam wytwarzanie produktéw, na ktérych ludzie polegajg kazdego dnia, i
wymagamy od naszych dostawcdw przestrzegania takich samych standarddw etycznych, jakich sami
przestrzegamy.

Cel niniejszego Kodeksu. Niniejszy ,Kodeks Postepowania Partneréw Biznesowych” (,Kodeks Partneréw
Biznesowych”, ,Kodeks") przedstawia nasze oczekiwania dotyczace standardéw w miejscu pracy i
praktyk biznesowych dostawcéw, wykonawcdw, konsultantéow, agentdw, przedstawicieli, brokerdw,
dystrybutoréw, posrednikdow, a takze pozostatych partneréw biznesowych, ktérzy zapewniajg nam
towary i ustugi, wraz z ich podmiotami dominujgcymi, jednostkami zaleznymi, oddziatami,
podwykonawcami i innymi podmiotami z ich fancuchéw dostaw (zwanych tacznie ,partnerami
biznesowymi”). Zasady Kodeksu stanowig minimalne wymagania dotyczace prowadzenia intereséw z
International Paper. Jesli partner biznesowy ma wtasny kodeks postepowania, ktéry zawiera te zasady,
mozemy zaakceptowad jego zobowigzanie do przestrzegania wlasnego kodeksu i uzna¢ je za zgodne z
niniejszym. Partnerzy biznesowi majg obowiagzek zapewnienia zrozumienia i przestrzegania niniejszych
zasad przez swoich pracownikéw, przedstawicieli, posrednikéw i podwykonawcdw. Niniejsze
oczekiwania nie zastepujg ani nie zmieniajg wymogow umowy, ale moga je uzupetniaé. Jesli warunki
umowne okaza sie bardziej restrykcyjne niz niniejszy Kodeks, partner biznesowy musi spetnié takie
bardziej rygorystyczne wymogi.

Globalny zasieg. International Paper przestrzega przepiséw i standardéw obowigzujacych w krajach, w
ktérych prowadzi dziatalnosé, w tym Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych Standw
Zjednoczonych, Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych UE, brytyjskiej Ustawy antykorupcyjnej, a
ponadto przepiséw regulujagcych handel miedzynarodowy. Zastosowane w niniejszym Kodeksie
okreslenia ,prawo” lub ,przepisy prawa” oznaczaja te, ktére majg zastosowanie do naszej wtasnej
dziatalnosci oraz do dziatalnosci naszych partneréw biznesowych. Oczekujemy, ze osoby trzecie beda
przestrzegaé prawa swojego kraju, ale réwniez szanowad zasady Kodeksu, nawet jesli lokalne prawo lub
zwyczaj tego nie wymagaja. Oczekujemy, ze tam, gdzie prawo lokalne nie jest sprzeczne z tymi zasadami
lub nie odnosi sie do nich, bedg oni przestrzega¢ niniejszego Kodeksu.

Bezpieczenstwo, higiena pracy i ochrona srodowiska

Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy. Od partnerédw biznesowych oczekujemy, ze beda
promowad i wspiera¢ bezpieczne i zdrowe miejsce pracy. Partnerzy biznesowi powinni stosowad
wszelkie $rodki niezbedne do zmniejszenia ryzyka wypadkéw i urazéw oraz narazenia na czynniki
niebezpieczne, zwtaszcza w miejscach wystepowania substancji niebezpiecznych. Muszg oni réwniez
posiadac¢ ugruntowane, zgodne z przepisami prawa procedury dotyczace bezpieczenstwa, konserwacji
zapobiegawczej i sprzetu ochronnego.
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Odpowiedzialnos¢ wobec Ziemi. Partnerzy biznesowi muszg przestrzegaé przepiséw ochrony
$rodowiska, w tym dotyczgcych substancji niebezpiecznych, $ciekéw, odpaddw statych i emisji do
atmosfery. Zachecamy partneréw biznesowych do ograniczania szkodliwego wptywu ich dziatalnosci na
$rodowisko i klimat, jak réwniez do ochrony zasobdw naturalnych, od ktérych wszyscy jestesmy zalezni,
w szczegdlnosci poprzez uzasadnione starania majace na celu ograniczenie ilosci lub wyeliminowanie
odpaddéw wszystkich typdw, w tym poprzez redukcje u zrédta, recykling, kompostowanie oraz
oszczedzanie wody i energii.

Miejsce pracy, praca i prawa cztowieka

Godnos¢ i szacunek. Miejsca pracy u partneréw biznesowych powinny by¢ wolne od mobbingu,
molestowania seksualnego, brutalnego traktowania, zastraszania, przemocy, kar cielesnych, przymusu
psychicznego lub fizycznego, wyzwisk i dyskryminacji.

Wynagrodzenia i swiadczenia. Partnerzy biznesowi muszg przestrzegaé przepisow dotyczacych
wynagrodzenia, godzin pracy i $wiadczen.

Swoboda zrzeszania sie. Partnerzy biznesowi muszg szanowac¢ prawo pracownikéw do wstepowania do
wszelkich zgodnych z prawem stowarzyszen badz powstrzymywania sie od takiego wstepowania bez
obawy przed dziataniami odwetowymi.

Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej. International Paper przestrzega przepiséw prawa pracy. Nie
tolerujemy zabronionej pracy dzieci, pracy przymusowej ani jakichkolwiek innych form przymusu, kar
fizycznych czy wykorzystywania pracownikéw. Od partnerdw biznesowych oczekujemy tego samego.

Prawo do zatrudnienia. Partnerzy biznesowi powinni zatrudniaé¢ wytagcznie pracownikéw uprawnionych
do podjecia pracy i sg odpowiedzialni za weryfikacje oraz udokumentowanie ich uprawnien do pracy.
Ani oni, ani ich wykonawcy nie powinni stosowac wprowadzajgcych w btad praktyk rekrutacyjnych,
zatrzymywad dokumentdw tozsamosci pracownikéw, odmawiaé im dostepu do takich dokumentdw,
pobieral optat za prace ani zapewniaé zakwaterowania niespetniajgcego lokalnych krajowych
standardéw w zakresie warunkéw mieszkaniowych i bezpieczenstwa.

Prawa cztowieka. Partnerzy biznesowi muszg przestrzegaé przepiséw dotyczacych praw cztowieka,
handlu ludZmi i niewolnictwa. W stosownych przypadkach muszg oni réwniez przestrzega¢ standardéw
dotyczacych nabywania niektérych mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami  zbrojnymi,
powszechng przemoca lub innymi czynnikami zwigzanymi z tamaniem praw cztowieka.

Proces sktadania skarg. W zakresie odpowiednim do swojej wielkosci partnerzy biznesowi powinni mie¢
rozsadny proces sktadania skarg dla swoich pracownikéw, tak by mogli oni w dobrej wierze i bez obawy
przed odwetem zgtaszaé watpliwosci dotyczgce naruszenia niniejszego Kodeksu — lub ich wtasnego
kodeksu, jesli jest akceptowalny — a takze przepiséw prawa.

Postepowanie w biznesie i etyka

Korupcja, przekupstwo i przestepstwa finansowe. Partnerzy biznesowi musza sie powstrzymywac od
wszelkiej korupcji. Nie mogg godzi¢ sie na oferowanie ani przyjmowanie prezentéw, rozrywek lub
przystug, ktére maja na celu zobowiazanie lub przyniesienie nienaleznej korzysci ktérejkolwiek ze stron
badz ktére moga sprawiac takie wrazenie. Nie moga dopuszczac sie defraudacji, oszustw i wymuszen
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ani oferowac badz przyjmowad tapdwek lub nielegalnych prowizji. Partnerzy biznesowi muszg dotozy¢
wszelkich staran, aby dowiadywad sie, kiedy maja do czynienia z funkcjonariuszami publicznymi badz
osobami powigzanymi z funkcjonariuszami publicznymi  lub podmiotami rzadowymi czy
samorzgdowymi. Musza zapewni¢, aby wszystkie ptatnosci lub przyrzeczenia ptatnosci na ich rzecz miaty
uzasadniony cel biznesowy i byly zgodne z prawem, niniejszym Kodeksem oraz, w stosownych
przypadkach, innymi kodeksami postepowania. Partnerzy biznesowi muszg réwniez przestrzegad
przepisow podatkowych i powstrzymywac sie od uczestnictwa, indywidualnie lub poprzez wspieranie
innych oséb, we wszelkich formach oszustw lub uchylania sie od ptacenia podatkéw i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Strony trzecie nie moga angazowad sie w pomoc stronom trzecim w praniu
pieniedzy, finansowaniu terroryzmu lub innych dziataniach przestepczych o charakterze finansowym.
Strony trzecie sg odpowiedzialne za wdrozenie niezbednych kontroli i przeprowadzenie odpowiednich
nalezytych staran w celu zapobiegania i wykrywania korupcji w swoich ustaleniach biznesowych i
umowach.

Ogélna uczciwosé w zakresie zawierania umoéw i pfacenia podatkéw. Podczas dostarczania towardw i
$wiadczenia ustug partnerzy biznesowi muszg wywigzywac sie ze swoich zobowigzan umownych. Nie
wolno im robié niczego niezgodnego z prawem na terenie bedacym wiasnoscig lub dzierzawionym
przez International Paper. Ich o$wiadczenia sktadane wobec nas musza byé precyzyjne i zgodne z
prawda. Nie moga powotywacd sie na nazwe lub logo International Paper w zadnej formie wiadomosci
medialnych lub reklamy bez naszej uprzedniej zgody. Musza prowadzi¢ doktadng dokumentacje i
utrzymywac odpowiednie mechanizmy kontrolne w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Konflikty intereséw. W przypadkach, w ktérych jest to dozwolone, partnerzy biznesowi maja obowigzek
ujawnic¢ swojej osobie kontaktowej z International Paper wszelkie znane konflikty intereséw, takie jak
utrzymywanie relacji miedzy pracownikiem partnera biznesowego (lub cztonkiem jego rodziny badz
znajomym) a pracownikiem International Paper wladnym w zakresie podejmowania decyzji
wplywajgcych na dziatalno$é partnera biznesowego, badz tez posiadanie udziatéw w firmie partnera
biznesowego przez pracownika International Paper.

Papiery wartosciowe i wykorzystanie informacji wewnetrznych. Jesli podczas prowadzenia intereséw z
International Paper partner biznesowy pozna jakakolwiek istotng informacje niepubliczng, bedzie
obowigzywaé go zakaz przekazywania jej innym podmiotom oraz wykorzystywania jej w obrocie
rynkowym. Ponadto partnerzy biznesowi muszg przestrzegaé przepiséw zabraniajgcych obrotu
papierami wartosciowymi, bezposrednio badZ posrednio, osobom bedgcym w posiadaniu istotnych
informacji niepublicznych.

Przepisy antymonopolowe i przepisy o uczciwej konkurencji. Partnerzy biznesowi muszg unikaé
porozumien lub dziatan niezgodnych z przepisami o uczciwej konkurencji. Nie moga proponowac
naszym pracownikom przekazywania jakichkolwiek informacji poufnych na temat konkurentow
International Paper.

Przekazywanie prezentéw i datkéw na cele polityczne. tapdwki dla naszych pracownikéw sg
zabronione niezaleznie od lokalnych zwyczajéw, podobnie jak wszelkie prezenty, rozrywki lub inne
przystugi, ktére sg niestosowne lub ktérych warto$é¢ przekracza prawnie okreslone limity. Partnerzy
biznesowi nie moga ponadto oferowaé w imieniu International Paper takich prezentéw lub przystug
funkcjonariuszom publicznym ani bezposrednio badZz posrednio przekazywaé datkéw na cele
polityczne.
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Skontaktuj sie z osobg kontaktowa International Paper przed przekazaniem jakiegokolwiek prezentu.
Partnerzy biznesowi nie powinni wreczaé ani obiecywaé prezentéw w celu wywarcia wplywu na decyzje
ani w inny sposdb naruszad zasad International Paper dotyczacych prezentéw.

Wrtasnosé intelektualna. Partnerzy biznesowi nie moga ujawniaé ani wykorzystywaé zadnych praw
wihasnosci intelektualnej, tajemnic handlowych ani informacji poufnych International Paper, chyba ze
wyrazimy na to wyrazng zgode. International Paper oczekuje ponadto, ze partnerzy biznesowi beda
szanowac prawa wihasnosci intelektualnej innych podmiotéw i nie bedg korzystac z nielicencjonowanego
oprogramowania lub technologii innych podmiotéw w celu wsparcia pracy na rzecz International Paper
lub w zwigzku z nia.

Prywatnos¢ danych i poufne informacje zastrzezone firmy. Strony trzecie musza podja¢ wszelkie
rozsagdne i wtasciwe srodki w celu ochrony osobistych i poufnych informacji zastrzezonych firmy
uzyskanych w trakcie relacji biznesowej z International Paper. Strony trzecie muszg chroni¢ osobiste i
poufne informacje zastrzezone firmy przed nieautoryzowanym uzyciem, przeniesieniem, ujawnieniem,
dostepem, utratg, zmiang, uszkodzeniem i zniszczeniem. Strony trzecie muszg przetwarza¢ dane
osobowe i poufne informacje zastrzezone firmy wylgcznie w sposéb upowazniony i wskazany przez
International Paper oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych.

Podobnie, poufne informacje zastrzezone firmy ujawnione Stronie muszg by¢ chronione przez caty czas.
Takich informacji nie wolno ujawniaé stronom nieupowaznionym ani wykorzystywaé do celdw
nieupowaznionych przez International Paper.

Akceptowalne korzystanie z technologii i systemoéw. International Paper doktada wszelkich staran, aby
przestrzegaé wysokich standardéw bezpieczenstwa informacji, prywatnosci danych i zgodnosci ze
wszystkimi przepisami dotyczacymi ochrony danych, i tego samego oczekuje od swoich partneréw
biznesowych. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi wdrozg wszelkie uzasadnione $rodki techniczne,
organizacyjne i z zakresu bezpieczenstwa, aby zapobiec nieuprawnionemu wykorzystaniu, utracie,
zniszczeniu lub uszkodzeniu wszelkich przekazanych im danych osobowych.

International Paper moze wypozyczad partnerom biznesowym sprzet firmowy i zapewnia¢ im dostep do
sieci, poczty elektronicznej oraz innych urzadzen elektronicznych. International Paper oczekuje, ze
partnerzy biznesowi bedg przestrzegad standarddéw bezpieczenstwa i mechanizméw kontrolnych w tym
zakresie oraz wykorzystywaé technologie informatyczne International Paper przede wszystkim do
autoryzowanych celéw biznesowych International Paper.

International Paper zabrania partnerom biznesowym niewtasciwego korzystania z udostepnianych przez
nas narzedzi komunikacji elektronicznej, w tym:

adres e-mail;

narzedzia do wspdtpracy, w tym wiadomosci btyskawiczne i wideokonferencje;
elektroniczne systemy zarzgdzania plikami;

dostep do Internetu;

dostep do intranetu;

firmowa sie¢ danych;

komunikacja telefoniczna;

drukarki, faksy i kserokopiarki.
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Niewtasciwe uzytkowanie obejmuje:

omijanie lub obchodzenie mechanizmdéw kontroli bezpieczenstwa lub ograniczen zwigzanych z
bezpieczenstwem;

nadmierne uzytkowanie osobiste, ktére moze zaktécaé ruch sieciowy (np. strumieniowe
ogladanie filméw);

przechowywanie zasobdéw informacyjnych International Paper w $rodowisku utrzymywanym
przez osobe trzecia, z ktdrg International Paper nie ma stosunkéw umownych;

tworzenie, rozpowszechnianie lub przechowywanie materiatéw, ktére mozna uznaé za
nieetyczne, niewtasciwe, obrazliwe lub obelzywe, badZz uzyskiwanie dostepu do takich
materiatow;

prowadzenie nielegalnej dziatalnosci lub tworzenie lub wysytanie jakichkolwiek materiatéw o
charakterze zastraszajgcym, nekajgcym, obrazliwym lub erotycznym badz stanowigcych grozby;

reprezentowanie International Paper bez odpowiedniego upowaznienia;

dziatania niezwigzane z dziatalnoscig International Paper.

Wszystkie dane przechowywane w sprzecie International Paper lub przesytane za jego pomoca stanowig
wiasno$é International Paper. Oczekujemy, ze partnerzy biznesowi bedg utrzymywad bezposrednia
kontrole nad firmowymi urzadzeniami, aby zapobiegad kradziezy, uszkodzeniom i niewtasciwemu
uzyciu, jak réwniez niezwtocznie zgtaszaé zagubione lub skradzione urzadzenia lub dane(No information
about access here). Partnerzy biznesowi beda niezwtocznie powiadamia¢ International Paper o wszelkich
podejrzeniach lub faktycznych naruszeniach zabezpieczen danych, piszac na adres My-
Privacy@ipaper.com.

Nalezy mieé $wiadomos$é, ze w zakresie dozwolonym przez prawo International Paper moze
monitorowaé korzystanie z sieci firmowej i uzyskiwa¢ dostep do wszystkich danych otrzymywanych lub
przesytanych za posrednictwem sieci firmowe;j.

Partnerzy biznesowi muszg zwrdcié¢ wszelkie znajdujace sie w ich posiadaniu aktywa International Paper po
zakonczeniu projektu lub zaangazowania badZz w dowolnym momencie na zadanie International Paper.

Sztuczna inteligencja i zautomatyzowane podejmowanie decyzji. International Paper oczekuje, ze
strony trzecie zobowigzg sie do opracowywania, wdrazania lub korzystania ze sztucznej inteligencji (Al)
w sposdb zgodny z zasadami odpowiedzialnej Al International Paper, ktére obejmuja:

Odpowiedzialnos¢ - posiadanie odpowiedniej strategii organizacyjnej lub ram zapewniajgcych
zgodnosc z ewoluujgcymi oczekiwaniami prawnymi, etycznymi i spotecznymi

Etyka i sprawiedliwo$é - projektowanie i uzywanie Al w celu traktowania wszystkich oséb
sprawiedliwie, bez dyskryminacji lub uprzedzen oraz monitorowanie w celu uniknigcia
niezamierzonych konsekwencji

Przejrzysto$¢ i odpowiedzialne ujawnianie - dostarczanie jasnych informacji i wyjasnien ludziom
wchodzacym w interakcje z Al

Prywatnos$¢ i zarzadzanie danymi - przeprowadzanie odpowiednich ocen wptywu

Bezpieczenstwo - opracowywanie i monitorowanie Al w celu bezpiecznego dziatania i ochrony
zasobodw informacyjnych.
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Obowiazki stron trzecich w zakresie cyberbezpieczenstwa. International Paper oczekuje, ze strony
trzecie majace dostep do sieci i systemdéw informatycznych International Paper lub danych International
Paper beda utrzymywaé program cyberbezpieczenstwa zgodny z obecnymi standardami
cyberbezpieczenstwa i najlepszymi praktykami. Oczekuje sie, ze strony trzecie beda odpowiadac na
zadania informacji od programu zarzadzania ryzykiem stron trzecich International Paper.

Odpowiedzialnosé i przestrzeganie przepisow

International Paper bedzie zgodnie z przepisami rozlicza¢ partneréw biznesowych z przestrzegania
niniejszego Kodeksu lub ich wtasnego kodeksu, jesli zostanie on przez nas zaakceptowany. Partnerzy
biznesowi muszg powiadomic¢ swoich pracownikéw i fancuchy dostaw o takich oczekiwaniach.
Zastrzegamy sobie prawo do zbadania kazdego przypadku nieprzestrzegania przez partnerow
biznesowych niniejszego Kodeksu, ich wtasnych kodekséw lub przepiséw prawa. Nieprzestrzeganie
moze stanowi¢ podstawe do uniewaznienia lub rozwigzania naszych zobowigzann umownych w
zaleznosci od okolicznosci i przepiséw prawa.

Srodki dostepne dla zgtaszajacych nieprawidtowosci

International Paper przyjmuje dokonywane w dobrej wierze zgtoszenia dotyczace potencjalnych
naruszen niniejszego Kodeksu, naszego firmowego kodeksu postepowania, polityk lub przepisow
prawa i zgodnie z obowigzujgcym prawem nie zezwala na odwet za takie zgtoszenia. Oczekujemy, ze
nasi partnerzy biznesowi bedg zachecaé do zgtaszania nieprawidtowosci za posrednictwem wtasnych
procesow sktadania skarg lub, jesli zezwala na to lokalne prawo, do zgtaszania obaw firmie International
Paper. Zgtoszenia prosimy kierowa¢ do Globalnego Biura ds. Etyki i Zgodnosci International Paper na
adres ethics@ipaper.com lub na infolinie International Paper HelpLine pod numerem 1-800-443-6308
(Ameryka Pétnocna) lub 1-877-319-0263 (za posrednictwem AT&T USADirect poza Ameryka Pétnocna).
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