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W niniejszej publikacji wykorzystano technologie rzeczywistosci rozszerzonej IPAD. Aby odblokowac
zawarto$¢ specjalng znajdujaca sie na oktadce tej broszury i w catym ,Kodeksie postepowania”,
skorzystaj z nastepujacej instrukcji:

1. Pobierz aplikacje IP4D ze sklepu App Store lub Google Play.
2. Skieruj urzadzenie na oktadke broszury i strony oznaczone niebieska ikong kompasu,
taka jak ta ponizej, a nastepnie zeskanuj je uzywajac obiektywu aplikacji [P4D.
3. Zobacz, jak materiaty International Paper w rzeczywistoSci rozszerzonej ozywiajg tresé strony!



Dlaczego kompa

Kompas to prosty przyrzad utatwiajacy uzytkownikowi
orientacje i wskazujacy kierunek. Niezaleznie od celu Twojej podrozy
kompas pomoze Ci utrzymac sie na wybranej Sciezce i wskaze witasciwa droge.

Nasza reputacja i sukces zalezg od decyzji i dziatan nas wszystkich.
.Kodeks postepowania” International Paper to kompas, ktry dostarcza wskazéwek w réznego rodzaju sytuacjach.
Korzystamy z , Kodeksu postepowania”, aby podazac wtasciwa droga, realizujac nasza wizje bycia jedna z
najlepszych oraz najbardziej zrdwnowazonych i odpowiedzialnych firm na Swiecie.
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Wiadomosc¢
od Prezesa

Drodzy Wspétpracownicy!

W International Paper

zawsze robimy wiasciwe

rzeczy, w odpowiedni sposob

i z wiasciwych powodéw — to
wiasnie jest The IP Way. IP Way
i nasze podstawowe wartosci
pomagaja nam realizowac nasza
wizje bycia jedna z najlepszych,
najbardziej zréwnowazonych

i odpowiedzialnych firm na $wiecie.
Jedna z tych podstawowych
wartosci jest etyka — to wtasnie
ona kieruje naszymi dziataniami
i decyzjami oraz nieustannie
przypomina nam o tym, w co
wierzymy i jak dziatamy.

Kultura mocno zakorzeniona
w etyce oznacza, ze jestesmy
uczciwi, postepujemy

w sposéb spdjny i przejrzysty,
a nasze decyzje i dziatania sa
transparentne. Etyka pomaga
w tworzeniu bezpiecznego

i angazujgcego miejsca pracy,

KODEKS POSTEPOWANIA - EMEA

ktére pozytywnie wptywa na
nasze relacje ze soba nawzajem,
a takze z naszymi klientami,
dostawcami, akcjonariuszami
oraz spotecznosciami, w ktorych
mieszkamy i pracujemy.

Wszyscy ponosimy odpowiedzial-
nos$¢ za postepowanie etyczne

i uczciwe, zgodne z duchem

i litera prawa. Nasze indywidualne
dziatania — pozytywne badz
negatywne — maja decydujacy
wptyw na kulture i reputacje naszej
firmy. Dlatego wazne jest, aby
rozumiec, jak nalezy postepowac,
rozpoznawac sytuacje, ktore

moga budzi¢ zastrzezenia, a takze
przestrzegac zasady Odezwij sie!,
gdy tylko podejrzewasz, ze co$ nie
jest w porzadku. Zawsze powin-
nismy swobodnie wyraza¢ swoje
zastrzezenia bez obawy przed
odwetem.

Masz zastrzezenia? Odezwij sie! www.EthicsIP.com

Nasz , Kodeks postepowania”
stuzy jako kompas dla naszego
codziennego postepowania

i pomaga nam z powodzeniem
radzi¢ sobie z wyzwaniami
etycznymi. Promuje on kulture
oparta na przekonaniu, ze gdy

w dobrej wierze wyrazimy
zastrzezenie, nasze obawy zostana
nalezycie wziete pod uwage.

Wszyscy musimy dbac o to, by
firma International Paper dziatata
w sposéb etyczny — nie mozemy
bra¢ tego za pewnik i musimy

nad tym nieustannie pracowac.
.Kodeks postepowania” dostarcza
wskazéwek i wytycza kierunki,

ale to do nas nalezy ich realizacja
w codziennym postepowaniu.

ek 2276

Mark S. Sutton

Prezes i Dyrektor Generalny
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IP Way Forward to strategiczne
ramy realizacji naszej wizji
I tworzenia wartosci dla wszystkich
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STRATEGIA IP WAY

FORWARD

Nasza wizja: Nasza misja: Kim jestesmy: Co robimy: Jak to robimy:

By¢ w gronie Udoskonala¢ poziom JesteSmy Przetwarzamy Robimy

najlepszych, zycia ludzi, cata planete  $wiatowym liderem surowce wtasciwe rzeczy

najbardziej oraz wyniki naszej firmy w produkcji odnawialne na w odpowiedni

zrbwnowazonych  poprzez przetwarzanie opakowan, celulozy podlegajace sposoéb

i odpowiedzialnych surowcow odnawialnych i papieru opartych recyklingowi i z wtasciwych

firm na $wiecie. w produkty, na na wiéknach. produkty powodéw —
ktorych ludzie polegaja codziennego przez caty czas.
kazdego dnia. uzytku. To witasnie jest

IP Way.

IP Way Forward wykracza ponad robienie wiasciwych rzeczy; |> L\/Iark DS Eutton
to tworzenie wartosci dla wszystkich interesariuszy IP. e

Generalny

Nasze podstawowe wartosci

BEZPIECZENSTWO — Przede wszy_s,tkllm dbamy o Iudz_|. Uwazamy na siebie nawzajem,
aby zapewnic, ze wszyscy bezpiecznie wracajg do domu.
Postepujemy uczciwie i okazujemy szacunek.
ETYKA — : . .
Promujemy kulture otwartosci i odpowiedzialnosci.
POCZUCIE ODPO- | Jestegmy odpowiedzialnymi zqrzqdcam| zespo_’fow | spo’fec_z,nosm,
: zasobow naturalnych oraz kapitatu. Staramy sie pozostawic wszystko
WIEDZIALNOSCI : .
w lepszym stanie dla przysztych pokolen.

NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI 7
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Dlaczego Kodeks?

ETYKA

Etyka jest jedna z podstawowych
wartoéci International Paper. Kodeks
postepowania (Kodeks) dotyczy tego,
w jaki sposdb realizujemy nasze
warto$ci etyczne w codziennej pracy
— na stanowiskach i w relacjach
biznesowych.

JEDNOSC

Kodeks zapewnia nam wspdlne
standardy, ktérych musimy
przestrzegac, aby postepowac
konsekwentnie i uczciwie we
wszystkich naszych relacjach
biznesowych. Wszyscy pracownicy,
pracownicy tymczasowi, stazysci,

a takze cztonkowie kadry kierowniczej
i zarzadu sa zobowiazani do
przestrzegania wszystkich
postanowien Kodeksu.

WSKAZOWKI

Kodeks mdéwi nam, czego oczekuje
od nas firma. Pomaga okresli¢, co
mozemy — a Czego nie mozemy

— uznac¢ za zachowanie etyczne.
Nawet jesli standardy w Kodeksie

i w politykach naszej firmy sa bardziej
rygorystyczne niz wymogi prawa,
przestrzegamy takich surowszych
standardow.

KODEKS POSTEPOWANIA - EMEA

PERSPEKTYWA

Kodeks nie ogranicza sie tylko do
nakazoéw i zakazéw — zapewnia nam
wiasciwa perspektywe relacji z innymi,
niezaleznie od tego, w jakim migjscu
na $wiecie prowadzimy interesy.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI
International Paper podlega
przepisom ustawowym

i wykonawczym krajow, w ktérych
pracujemy, przy czym w niektorych
przypadkach przepisy takie maja
zastosowanie poza granicami kraju.
Przestrzeganie standardow zawartych
w Kodeksie, politykach naszej firmy
i obowiazujacych przepisach prawa
chroni nas przed ich naruszeniem.

ZOBOWIAZANIE

Oczekujemy, ze podmioty niezalezne,
z ktorymi wspotpracujemy, beda
przestrzega¢ naszego , Kodeksu
Postepowania Partnerow
Biznesowych”, ktory opiera sie na
zasadach Kodeksu.

POMOC | INFORMACJE
KONTAKTOWE

Jesli masz uzasadnione przypuszczenia,
ze kto$ naruszyt lub moze naruszy¢
prawo, Kodeks lub inne zasady

Masz zastrzezenia? Odezwij sie! www.EthicsIP.com

firmy, zachecamy: Odezwij sie!

i niezwtocznie zgtos te informacije.
W Kodeksie znajdziesz wytyczne
potrzebne do przekazania raportu
odpowiedniej osobie.

ODSTEPSTWA

Odstepstwa i wyjatki od jakichkolwiek
postanowien Kodeksu, dotyczace
ktéregokolwiek z cztonkdw zarzadu
lub dyrektora, wymagaja uprzedniego
zatwierdzenia przez Rade Dyrektoréw.
Wszelkie decyzje dotyczace akceptacji
takich wyjatkdw zostang niezwtocznie
i publicznie ujawnione zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

NARUSZENIE

Naruszenie jakiejkolwiek czesci
Kodeksu moze mie¢ powazne
konsekwencje ekonomiczne,
operacyjne, prawne i wizerunkowe
dla firmy International Paper i jej
pracownikéw, w tym takie jak
odpowiedzialno$¢ cywilna i karna.
Kazde naruszenie postanowien
Kodeksu przez pracownika moze zatem
skutkowac¢ wszczeciem formalnego
postepowania dyscyplinarnego,
prowadzacego nawet do
rozwiazania stosunku pracy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Odezwij sie!

Odezwij sig!, kiedy:

e \Widzisz lub podejrzewasz naruszenie Jak wygladaja
LAl : dziatania odwetowe?
Kodeksu lub jakiejkolwiek
polityki firmy
- ¢ Uwazasz, ze mozesz byc -
. . Dziatania odwetowe
‘ - zamieszany(-a) w naruszenie Kodeksu e P o
lub jakiejkolwiek polityki firmy * Zmiane
. . L. stanowiska na
e Masz pytania lub nie masz pewnosci mniej pozadane
co naleiy ZfObié o e Zwolnienie z pracy
egatywne oceny
; ) ] o ] pracownicze lub
WIDZISZ COS? POWIEDZ COS! zgtaszajac zastrzezenia lub sporzadzajgc dziatania dyscyplinarne,
Jesdli dostrzegasz lub podejrzewasz raport, postepujemy wiasciwie ktore nie sa uzasadnione
nieetyczne zachowanie, ktére moze i przestrzegamy Kodeksu. Firma przyrzeka okolicznosciami
zaszkodzi¢ firmie International Paper, pracownikom, ktérzy w dobrej wierze faktycznymi
w tym jakiekolwiek naruszenie Kodeksu dokonuja zgtoszen, ze moga to robic¢ e Odmowa uczestnictwa
lub polityki firmy, wykaz inicjatywe: bez obawy przed odwetem. Nikt nie w szkoleniach
zréb to, co nalezy i Odezwij sie! Swoje moze podja¢ dziatan przeciwko Tobie « Grozby, nekanie
obawy mozesz zgtosi¢ jednej z 0s6b za zadawanie pytan lub zgtaszanie
kontaktowych wymienionych w sekgji zastrzezen w dobrej wierze. Jesli Dziatania odwetowe moga
.Jak zgtosi¢ zastrzezenie?” Kodeksu. podejrzewasz, ze w odpowiedzi na réwniez obejmowac bardziej
Wszyscy mamy obowiazek stosowac sig dokonane w dobrej wierze zgtoszenie subtelne zachowania, takie
do zalecenia Odezwij sie! dochodzi do dziatan odwetowych, jak odmowa rozmowy,
. powiedz co$ natychmiast. Kazdy, rozsiewanie krzywdzacych
NIE TOLERUJEMY DZIALAN S ; ;
ODWETOWYCH kto podejmuje dziatania odwetowe plotek lub wykluczanie

Zgtaszanie nielegalnych lub
nieetycznych zachowan jest niezwykle
wazne dla naszej kultury otwarto$ci

i odpowiedzialnosci. Proszac o porady,

za zgtoszenie lub tez zniecheca do z codziennej wspétpracy.
zgtoszenia zastrzezenia badz to utrudnia,
moze zostac¢ objety postepowaniem
dyscyplinarnym lub odpowiadac¢ zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

Uczciwe przywodztwo

Przestrzegaj najwyzszych
standardéw etycznego
postepowania. Postepuj uczciwie
i w sposob godny zaufania we
wszystkich swoich relacjach
biznesowych oraz przestrzegaj
wszystkich przepiséw prawa

i zasad firmy.

Postepuj jak odpowiedzialny
zarzadca zespotéw i spotecznosci,
a takze zasobow, kapitatu

i Srodowiska naturalnego.

KODEKS POSTEPOWANIA - EMEA Masz zastrzezenia? Odezwij sie! www.EthicsIP.com

Chron godno$¢, zdrowie, Zgtaszaj wszelkie znane Ci lub
prywatnosé, bezpieczenstwo podejrzewane naruszenia prawa,
i dobro swoich wspdtpracownikéw, Kodeksu lub jakiejkolwiek
naszych partneréw biznesowych, polityki firmy.

spotecznosci, w ktérych mieszkamy
i pracujemy, a takze reszty $wiata,
zawsze traktujac z szacunkiem
otaczajace Cie osoby.

Wykonuj swoja prace z duma
i doskonatoscia, tworzac wartosé
dla ludzi i planety.



Jak zgtosi¢ zastrzezenie?

Jesli znajdziesz sie w sytuacji budzgcej zastrzezenia etyczne i nie bedziesz mie¢ pewnosci co robic,
International Paper moze zaoferowac wiele zasobow, ktdre pomoga Ci znalez¢ odpowiedzi na pytania

lub wskazg wtasciwa droge.

Pracownikow, ktdrzy dowiedza sie

o0 nielegalnych dziataniach lub nieetycznych
zachowaniach, w tym o faktycznych lub
domniemanych naruszeniach prawa,
Kodeksu lub jakiejkolwiek polityki firmy,
zacheca sie do skorzystania z pomacy
nastepujacych oséb i jednostek:

* Bezpos$redni przetozony lub menedzer przetozonego

e Gtéwny Dyrektor ds. Etyki i Zgodno$ci

e Biuro ds. Etyki

e HelpLine

e Dzialy: Kadr (HR), BHP i Ochrony Srodowiska (EHS),
Audytu Wewnetrznego lub Prawny

Aby zgtosic zastrzezenia natury etycznej, nie trzeba zachowywac drogi stuzbowej. Jesli podejrzewasz, ze Twoje zgtoszenie nie zostato

rozpatrzone, mozesz dokonac go ponownie.

ROLA BIURA DS. ETYKI

Jak funkcjonuje HelpLine?

International Paper zapewnia przeznaczona dla pracownikéw, wykonawcow,

dostawcow i 0sob spoza firmy poufna linie pomocy HelpLine, ktéra stuzy do

Biuro ds. Globalnej Etyki zgtaszania przypadkéw potencjalnego naruszenia polityki firmy lub przepiséw.
i Zgodnosci z Przepisami Zgodnie z lokalnymi przepisami prawa osoby te moga zgtaszac zastrzezenia
(Biuro ds. Etyki) odpowiada dotyczace nielegalnych dziatan lub nieetycznych zachowan, w tym wszelkich
za nadzorowanie programu faktycznych lub domniemanych naruszen prawa, a ponadto — w wielu

etyki i zgodnosci z przepisami lokalizacjach — ,Kodeksu postepowania” lub polityk firmy.

firmy International Paper oraz
zarzadzanie nim. Biuro dziata
pod kierunkiem Gtéwnego
Dyrektora ds. Etyki i Zgodnosci
i jest ostatecznie nadzorowane
przez Komisje Rady Dyrektorow
ds. Audytu i Finanséw. Biuro
ds. Etyki odpowiada za:
e zapewnianie poufnych
i anonimowych kanatow,
za posrednictwem ktorych
pracownicy moga zgtaszac
Swoje zastrzezenia;
® nadzoér nad dochodzeniami
zwiazanymi z kwestiami
etyki;
e prowadzenie szkolen
dotyczacych zgodnosci
Z przepisami oraz
komunikacje na ten temat;
e oferowanie wskazoéwek
dotyczacych kwestii
etycznych;
e ocenianie ryzyka.

Zastrzezenia mozna zgtasza¢ do HelpLine telefonicznie
lub przez witryne EthicsIP.com. W wielu lokalizacjach
nie trzeba podawaé swojego nazwiska.

Zgtoszenia trafiajg do Biura ds. Etyki w celu
sprawdzenia i rozwigzania problemu.

Sprawdzamy kazde zgtoszenie. Jesli podasz swoje
nazwisko, osoba prowadzaca dochodzenie moze
przeprowadzié¢ z Toba rozmowe, podobnie jak z innymi
zainteresowanymi.

W przypadku wykrycia naruszenia prawa, Kodeksu
lub jakiejkolwiek polityki firmy, badz tez stabego
punktu procesu lub polityki firmy, zajmiemy sie
takim problemem.

Informacje zwrotne na temat swojego zgtoszenia
mozna uzyskaé przez telefon lub online. International
Paper zabrania podejmowania dziatan odwetowych
wobec kogokolwiek, kto w dobrej wierze przekaze
zgtoszenie, nawet jesli okaze sie, ze w rzeczywistosci
nie doszto do naruszenia przepisow.

NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI 1




Podejmowanie etycznych

decyzjl

Podejmowanie etycznych decyzji moze byc skomplikowane i nie zawsze jest oczywiste jak nalezy
postepowac wiasciwie. Jesli kiedykolwiek masz watpliwosci co do danej sytuacji, zadaj sobie pytanie:

Czy ta decyzja jest )
— zgodna z naszym Czy spowoduje
9 Kodeksem to nadszarpniecie

i politykami firmy? reputacji firmy?

Czy bytoby mi wstyd,

Czy jest to gdyby moje dziatania
i w tej sytuacji zostaty
zgodne z naszymi SYtu
wartosciami? J upublicznione, na
' przyktad w mediach
spotecznosciowych?

Czy jestem sktonny(-a)
Czy to jest legalne? wzig¢ odpowiedzialnosé
= za te decyzje?

Jesli nadal nie wiesz co zrobic skonsultuj sig ze swoim przetozonym, Biurem ds. Etyki, Dziatem HR,
Dziatem BHPiOS, Dziatem Audytu Wewnetrznego lub Dziatem Prawnym.

Zachowaj ostroznosc, jesli pomyslisz lub ustyszysz od innych takie
stwierdzenia:

.Nikt nigdy sie o tym nie dowie".

.Inne firmy i ludzie robig to samo”.

.Ryzyko ztapania jest niskie".

.Dopoki osiggamy nasze cele, nie ma znaczenia, jak to robimy”.
.Nie mamy czasu na dziatanie zgodne z zasadami”.

.Dziat Prawny i Biuro ds. Etyki zawsze utrudnia postepy

w 0sigganiu naszych celow”.

UWAGA!

12 KODEKS POSTEPOWANIA - EMEA Masz zastrzezenia? Odezwij sie! www.EthicsIP.com @



Obowiazki przetozonych

Przywodztwo odbywa si¢ na kazdym szczeblu firmy, a od wszystkich pracownikéw oczekuje sie
przestrzegania Kodeksu, polityk firmy i przepisow prawa. Przetozeni maja dodatkowe obowigzki
polegajace na dawaniu przyktadu i promowaniu kultury przestrzegania prawa.

Jesli jestes przetozonym, musisz:

e dbac o bezpieczenstwo pracy swoje i innych osob;

POSWIECAJ PELNA

e zapoznac sie z ,Kodeksem postepowania”, UWAGE
H L ; ; ; - pracownikom
pollty.kamllflrmy i obowigzujgcymi Cie Potassaiacym faktyczne
przepisami prawa; lub domniemane
) ; . . Lo naruszenia prawa,
e dbac o to, by bezposredni podwitadni rozumieli Kodeksu lub dowolnej
. . . . lityki fi . Zad j
swoje obowiazki zawarte w Kodeksie oraz D vtania wyiadniaiaon,
politykach firmy; 15N LIBESITIE S, €
! rozumiesz zgtaszane
e rozumiec, jak i kiedy musisz zgtosic zastrzezenia problemy i odpowiadaj
. . na nie, jesli czujesz, ze
etyczne do Biura ds. Etyki; mozesz to zrobié. Nie
, . TR musisz jednak udzielaé
e tworzy¢ kulture oparta na zasadzie Odezwij sie!, e e Iy ey
w ktorej pracownicy beda mogli swobodnie Zamiast tego, mozesz
) o o ) powiedzie¢ pracownikowi,
zgtaszac do Ciebie zastrzezenia etyczne, nie ze zajmiesz si¢ sprawa
.. . . , . i dasz mu zna¢ — pamietaj
obawiajac sie dziatan odwetowych; jednak, by faktycznie to
. , . . . , zrobi¢. Unikaj wszelkich
* zniechecac pracownikow do osiggania celow dziatar, ktore moglyby
biznesowych kosztem nieprzestrzegania prawa, zostaé uznane za odwet.

Kodeksu, IP Way, naszych podstawowych

wartosci lub polityk firmy; [ —

e chroni¢ aktywa firmy, w tym majatek fizyczny, 0 PROBLEMIE, KTORY
S . MOZE WYMAGAC
srodki pienigzne, informacje poufne oraz ZBADANIA
wiasnosc intelektualng; przez Biuro ds.

B ) i ) » Etyki, Dziat Audytu
J e chroni¢ bezpieczefistwo i poufnosé Wewnetrznego,
. Dziat BHPiOS lub
przetwarzanych przez firme danych osobowych; Dziat HR, skontaktuj
& kul . ;. . sie z odpowiednim
e promowac kulture uczciwosci poprzez swoje et i, ey
i i i nie nalezy prowadzi¢
postepowgnle oraz stawiane pracownikom L
wymagania, wiasna reke.

( - ¢ podejmowac dziatania naprawcze lub

: zapobiegawcze w przypadku podejrzenia
L3 naruszenia prawa, Kodeksu lub jakiejkolwiek
polityki firmy.
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ultura troski
Wspieramy bezpieczenstwo, zdrowie, godnos¢

| dobro ludzi wszedzie, gdzie prowadzimy
dziatalnos¢, a takze w spotecznosciach, w ktorych
mieszkamy i pracujemy. JesteSmy dumni z tego,
ze tworzymy Srodowisko pracy, w ktdrym nasi
wspotpracownicy sg inspirowani do wspotpracy,
rozwoju i ciggtego doskonalenia.
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Bezpleczna praca

Bezpieczenstwo jest jedna z podstawowych wartosci International Paper, poniewaz przede wszystkim
dbamy o ludzi. Uwazamy na siebie nawzajem, aby zapewni¢ wszystkim bezpieczny powrdt do domu.

NASZA POLITYKA

Doktadamy wszelkich staran, aby na
catym Swiecie tworzy¢, eksploatowaé
i utrzymywac wolne od urazéw
stanowiska pracy dla naszych
pracownikow i wszystkich oséb
przebywajacych w naszych obiektach.
Promujemy odpowiedzialno$¢

za bezpieczenstwo naszych
wspotpracownikow i nas samych.

SWIADOME PRZYWODZTWO

W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA
Zobowiazujemy sie zapewniac bezpieczne
i zdrowe $rodowisko pracy. Prowadzimy
nasze zaktady zgodnie z obowiazujacymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz aktywnie podejmujemy
ukierunkowane dziatania na rzecz
eliminacji i ograniczania zagrozen.
Zdobyta wiedze na temat potencjalnych
zagrozen przekazujemy w obrebie

catej firmy, aby poprawia¢ ogdlne

wyniki w zakresie bezpieczenstwa.

Kazdy pracownik, bez wzgledu na
stanowisko lub tytut, jest upowazniony do
podejmowania natychmiastowych dziatan
w celu powstrzymania niebezpiecznej
pracy lub innych niebezpiecznych dziatan.

SUROWIEJ NIZ WYMAGA PRAWO
Nasze polityki moga by¢ bardziej
rygorystyczne niz obowiazujace przepisy
prawa. Oczekujemy na przyktad
zgtaszania zdarzen dotyczacych
bezpieczenstwa w sposéb doktadny

i w odpowiednim czasie, niezaleznie od
tego, czy zgtaszanie ich jest wymagane
przez prawo.

NASZE OBOWIAZKI

Procedury pracy oraz polityka firmy
maja na celu ochrone zdrowia naszych
pracownikow i jakosci naszej pracy.

Nie ,,chodzimy na skroty”, jesli w gre
wchodzi bezpieczenstwo naszych
pracownikow i zaktadéw. Pracownicy,
ktorym polecono wykonanie
jakichkolwiek zadan niezgodnie

z zasadami bezpieczenstwa — na
przyktad z pominieciem pewnych krokow
procedury w celu dotrzymania terminu,
powinni natychmiast zastosowac sie do
zalecenia Odezwij sie!, przerwac prace
i powiadomi¢ o swoich zastrzezeniach
przetozonego. Jesli przetozony nie
zajmie sie w odpowiedni sposéb Twoim
zastrzezeniem, mozesz zgtosic je za
posrednictwem innych dostepnych
kanatdw, takich jak HelpLine.

ZABRONIONE ZACHOWANIE

Nasi wspoétpracownicy, spotecznosci,
klienci i udziatowcy oczekuja, ze
bedziemy pracowac bezpiecznie i tego
wymaga nasza polityka. Istotne jest
przestrzeganie zalecenia Odezwij sie!
w przypadku napotkania dziatan, ktére
mogtyby prowadzi¢ do przemocy
stownej lub fizycznej. Ze wzgledu na
bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich
0s6b pracownicy nie moga wykonywaé
obowiazkoéw stuzbowych, pozostajac
pod wptywem substancji lub dziatan
zmniejszajacych bezpieczenstwo

badz efektywnos¢ ich pracy.
Wszyscy jestesmy odpowiedzialni
za bezpieczenstwo wilasne

i pozostatych wspoétpracownikow.

Uwaga! Zwracaj uwage na nastepujace zagrozenia dla bezpieczenstwa

i je zgtaszaj:

e Nieprzestrzeganie ustalonych procedur, w tym takich jak Stan Energii
Zerowej czy Kontrola Energii Niebezpiecznej

e Nieodpowiednia ochrona przed kontaktem z substancjami niebezpiecznymi

e |gnorowanie procedur bezpieczenstwa kierowcow, w tym nieprzestrzeganie
zasad firmy dotyczacych koncentracji uwagi w trakcie prowadzenia pojazdow

e |gnorowanie procedur bezpieczenstwa fizycznego firmy, w tym naszej
polityki dotyczacej dostepu do obiektéw i korzystania z identyfikatorow

UWAGA! pracowniczych

@

UCZCIWE
PRZYWODZTWO

® Przestrzegaj ze
zrozumieniem
przepisow ustawowych
i wykonawczych,
a takze naszych polityk
i procedur z zakresu
bezpieczenstwa.

Nalegaj na zatrzymanie
niebezpiecznych lub
niewtasciwych operacji,
dziatan lub zachowan.

Nos $rodki ochrony
osobiste;j.

Wiedz, co robié w razie
nagtego wypadku.

Wez udziat w szkoleniu
z bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Przychodz do pracy bez
wptywu jakichkolwiek
substanc;ji, ktére
mogtyby pogorszy¢
ocene sytuacji

lub zagrozi¢
bezpieczenstwu.

Odezwij sie! Nie
zaktadaj, ze kto$ inny
zgtosi zagrozenie
bezpieczenstwa.

Wskazowki dla

przetozonych Iﬂ—lﬁ

Wzmacniaj swoj zespot,
wykazujac przywodztwo

w zakresie bezpieczenstwa,
ktadac nacisk na bezpieczne
praktyki i doceniajac
bezpieczne zachowanie

W pracy.
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Zapobieganie

nekaniu

| dyskryminacji

Zalezy nam na stworzeniu Srodowiska pracy opartego na rownych
szansach, w ktorym wszyscy traktowani sg sprawiedliwie i s3 wolni

od przeSladowan oraz dyskryminacji.

NASZA POLITYKA

Traktujemy siebie nawzajem — oraz
wszystkich interesariuszy — z szacunkiem
i godnoscia. Dbamy réwniez

o sprawiedliwe traktowanie. Decyzje

0 zatrudnieniu podejmujemy w oparciu

o kwalifikacje, umiejetnosci, efekty pracy
oraz potrzeby biznesowe naszej firmy.
Podejmujac decyzje, nie dyskryminujemy
nikogo w zaden sposob ze wzgledu na
rase, pochodzenie etniczne, kolor skory,
religie, pte¢, orientacje seksualna, stan
cywilny, wiek, niepetnosprawnos¢,
tozsamos¢ piciowa lub wyrazane poglady,
informacje genetyczne, pochodzenie
narodowe, status wojskowego lub
weterana ani jakiekolwiek inne chronione
prawem statusy, ktére maja do nas
zastosowanie. Nie tolerujemy nekania ani
zachowan o charakterze upokarzajacym
lub agresywnym. Dziatania odwetowe
wobec jakiejkolwiek osoby, ktéra

w dobrej wierze zgtosi takie zachowanie,
stosujac sie do zalecenia Odezwij sie!,
stanowia naruszenie naszych wartosci

i postanowien Kodeksu.

Jeden z najlepszych
pracownikow

w moim zespole
regularnie kieruje
do kolezanek
uwagi o podtekscie

erotycznym. Zawsze

W PRACY

Tworzenie opartego na szacunku oraz
wolnego od nekania i dyskryminacji
miejsca pracy wymaga od nas
wszystkich zastanowienia sie nad tym,
jak nasze dziatania i komentarze moga
wptywacé na innych. Kazdy z nas moze
odegrac role w tworzeniu pozytywnego
$rodowiska pracy, wyjasniajac, ze nie
tolerujemy zadnej formy dyskryminacji
lub przesladowania, a takze zgtaszajac
niewtasciwe postepowanie.

Nasi liderzy sa odpowiedzialni za
wspieranie atmosfery, w ktorej ludzie
sg doceniani. Niewfasciwe zachowanie
moze tworzyé niekomfortowe

i niesprzyjajace $rodowisko pracy. Kiedy
odmawiamy zgody na molestowanie lub
dyskryminacje, tworzymy atmosferg,

w ktérej kazdy moze na co dzien dawac
z siebie wszystko.

Tak. Niezaleznie od tego, czy

jego wspotpracownicy czuja sie
obrazeni, czy tez nie, dopuszcza

sie on niewtasciwego zachowania,
naruszajac nasze standardy
szacunku i narazajac nasza firme na

skargi, odszkodowania lub procesy

sie z niego Smieja i nikt
nigdy sie nie skarzy.
Czy musze cos robic,
jesli nikt nie ma nic
przeciwko?
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sgdowe. Musisz natychmiast polecié¢
mu, by przestat. Jesli jednak nie zmieni
swojego zachowania, skontaktuj sie

z Dziatem HR lub Biurem ds. Etyki w celu
podjecia dalszych krokéw.

Masz zastrzezenia? Odezwij sie! www.EthicsIP.com

Wskazowki dla Iﬂjﬁ

przetozonych

Molestowaniem moga
by¢ stowa lub czyny, ktére
tworza wrogie srodowisko
pracy. Oto niektére
przyktady:

Stowne: zarty lub obelgi
na temat ptci, rasy lub
pochodzenia etnicznego;
komentarze na temat
czyjegos ciatfa

Fizyczne: niepozadany
dotyk, aluzje erotyczne lub
jakiekolwiek zachowanie
fizyczne, ktoére inna

osoba mogtaby uznac¢

za zagrazajace lub
upokarzajace

Wizualne: tresci

o charakterze seksualnym
lub rasistowskim,
plakaty, komiksy lub
zdjecia pornograficzne;
obsceniczne gesty

UCZCIWE
PRZYWODZTWO

e Zastanow sie, jak inni
moga postrzega¢ Twoje
stowa i czyny.

¢ Dziataj natychmiast, aby
zniecheci¢ do zachowan,
ktérych skutkiem jest
ponizenie lub zastraszenie,
a takze im zapobiegac.

e Zgtaszaj wszystkie
przypadki molestowania
i dyskryminacji.

e Traktuj innych z godnoscia
i szacunkiem.

¢ Nie toleruj zadnych
dziatan odwetowych
wobec 0séb zgtaszajacych
dyskryminacje lub
molestowanie.




Roznorodnosc
| otwartosc

Traktujemy siebie nawzajem z szacunkiem i godnoscig oraz
promujemy kulture otwartoSci i roznorodnosci, w ktorej kazdy
pracownik moze na co dzien dawac z siebie wszystko.

NASZA POLITYKA

Promujemy zréznicowana i otwarta
kulture, w ktdérej wszystkie osoby czuja
sie doceniane, sa zaangazowane oraz
przyczyniaja sie do sukcesu firmy.
Tworzymy zespoty odzwierciedlajace
globalne spotecznosci, w ktérych
pracujemy, zyjemy i stuzymy naszym
klientom. Nasza misja jest budowanie
i utrzymywanie $rodowiska pracy,
ktére promuje indywidualno$é

i wspotprace w celu osiagania
wyjatkowych wynikow.

W PRACY
Od liderow oczekujemy tworzenia
zrdéznicowanych i otwartych zespotéw,

w ktérych ceni sie indywidualno$¢

i wspotprace. Wspdtpraca osob

o réoznym pochodzeniu i réznych
pogladach zapewnia nam przewage
w innowacyjnosci. Kiedy zespoty

sg otwarte, promujg poczucie
przynaleznosci, ktére zacheca nas
wszystkich do dawania z siebie
wszystkiego i wprowadzania w zycie
naszych warto$ci oraz misji. Zachecamy
do wspotpracy i samorozwoju oraz
oferujemy narzedzia i szkolenia, aby
nasi pracownicy doskonalili swoje
umiejetnosci, podwyzszali kwalifikacje
i mieli mozliwo$¢ awansu.

=I-=f=~*“q.| f

Co firma rozumie
przez otwartos¢
i roznorodnos¢?

Otwartosc¢ jest
dostepnym dla
wszystkich poczuciem
przynaleznosci,
osiagnietym
dzieki celowym
i ciagtym dziataniom
Swiadczacym o tym,
ze akceptujemy siebie
nawzajem i szanujemy
dzielgce nas réznice.
Réznorodnos¢ odnosi
sie do cech takich jak:
pte¢, wiek, rasa, kultura,
orientacja seksualna,
przekonania religijne
i doswiadczania zyciowe,
ktoére czynig kazdego
cztowieka wyjatkowym.

Wskazéwki dla Iﬂjﬂ

przetozonych

e Dawaj dobry przyktad,
szanujac réznice
i traktujac wszystkich
sprawiedliwie.

e Pokaz, ze wszystkie
punkty widzenia maja
znaczenie i kazdy ma
mozliwo$¢ rozwoju.

e Sprawiaj, by pracownicy
czuli, ze ich wktad ma
znaczenie i doceniaj ich
osiagniecia.

e Staraj sie zachowywac
obiektywizm. Na decyzje
nie powinny mieé
wptywu Twoje osobiste
odczucia, nieSwiadome
uprzedzenia
i preferencje.

NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI
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Prawa cztowieka

Uwazamy, ze firma International Paper moze wspieraC poszanowanie
praw cztowieka, dajac przyktad swoimi dziataniami i wartoSciami.

NASZA POLITYKA

Nie tolerujemy zabronionej pracy
dzieci, pracy przymusowej ani
jakichkolwiek innych form przymusu,
kar fizycznych czy wykorzystywania
pracownikow. Uznajemy prawa osob
legalnie zatrudnionych do swobodnego
stowarzyszania sie i negocjowania
uktadéw zbiorowych. Przestrzegamy
przepisdbw prawa pracy we wszystkich
krajach, w ktérych dziatamy i oczekujemy
tego samego od naszych partneréw
biznesowych.

NASZE ZOBOWIAZANIE

Doktadamy staran, aby chronié¢

i wspiera¢ prawa cztowieka na catym
Swiecie. Nasze zobowiazanie wobec
praw cztowieka jest odzwierciedlone

w , Kodeksie postepowania”, a takze

w naszych podstawowych wartosciach,
IP Way i politykach.

PODMIOTY NIEZALEZNE A PRAWA
CZLOWIEKA

International Paper dazy do wspdtpracy
z dostawcami, podwykonawcami

i z innymi niezaleznymi podmiotami,
ktore kieruja sie wysokimi standardami
etyki i postepowania biznesowego.
Dbamy o to, by nasi partnerzy rozumieli
standardy, ktére stosujemy wobec
siebie samych i oczekujemy, ze beda je
stosowac takze nasi kontrahenci. Nasze
oczekiwania zostaty jasno okreslone

w naszym ,,Kodeksie Postepowania
Partneréw Biznesowych”. Regularnie
szkolimy naszych pracownikow

w zakresie standardéw zachowania,
polityk i procedur definiujacych nasz
sposodb prowadzenia dziatalnosci.

NASZE OBOWIAZKI

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy
beda przestrzegaé wszystkich
obowiazujacych przepiséw prawa,

ktére uznaja istnienie praw cztowieka

i $wiadczg o poszanowaniu dla nich,

w tym rowniez tych, ktére potepiaja prace
przymusowa, prace w zamian za spfate
dtugu, prace niewolnicza i zakazana prace
dzieci, a ponadto okreslaja wytyczne
majace na celu eliminowanie tych
zjawisk. Pracownicy, ktérzy wspotpracuja
z dostawcami i innymi uczestnikami
naszego fancucha dostaw, powinni
przestrzegac ustalonych procedur,

aby jasno przedstawiac im nasze
oczekiwania, monitorowac ich i zgtaszac
wszelkie przypadki nieprzestrzegania
zasad naszego , Kodeksu Postepowania
Partneréow Biznesowych”.

INWESTYCJA

Fundacja International Paper i inne
inwestycje charytatywne firmy sa
odpowiedziag na wazne potrzeby
spotecznos$ci i wzmacniaja zaangazowanie
firmy w ochrone praw cztowieka. Cho¢
uwazamy, ze ochrona praw cztowieka
jest obowiazkiem panstwa, jestesmy
tez przekonani, ze firma International
Paper moze wspieraé¢ poszanowanie
praw cztowieka, dajac przyktad swoimi
dziataniami i wartosciami.

e Pracownicy zaptacili za przyjecie do pracy.
e Pracodawca przechowuje dokumenty tozsamosci pracownikdw.

UWAGA!

KODEKS POSTEPOWANIA - EMEA

Masz zastrzezenia? Odezwij sie! www.EthicsIP.com

UCZCIWE
PRZYWODZTWO

e Traktuj innych pracow-

nikéw z szacunkiem
i godnoscia oraz oczekuj
tego samego.

Nie toleruj nielegalnego
zatrudniania dzieci,
pracy przymusowej oraz
innych form naruszania
praw cztowieka.

Przeprowadzaj
szczegdtowa ocene

potencjalnych
kontrahentow (due
diligence).

Przestrzegaj naszego
.Kodeksu Postepowania
Partnerow
Biznesowych” oraz
polityki dotyczacej
angazowania partnerow
biznesowych.

Zgtaszaj wszelkie
zastrzezenia dotyczace
praw cztowieka do
Biura ds. Etyki, Dziatu
Prawnego lub HelpLine.

Uwaga! Jesli zaobserwujesz te znaki ostrzegawcze
lub dowiesz sie o nich, zgtos je:
e Pracownicy zachowuja sie lekliwie lub niespokojnie badZ wydajq sie niedozywieni.

e \Wyglada na to, ze pracownicy nie osiggneli minimalnego wieku wymaganego przez prawo.
e Pracownikom nie wolno przerywac pracy ani wychodzic.



OW|edZ|aInosc

zymy do przejrzystosm | odpowiedzialnoSci oraz
- podejmujemy decyzje i dziatania, przestrzegajac
najwyzszych standardow etycznych.
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Konflikt interesow

Zawsze podejmuj decyzje biznesowe, ktore stuza interesom firmy, a nie Twoim wiasnym.

NASZA POLITYKA

Wszyscy mamy obowigzek wzgledem
naszych udziatowcow, firmy oraz siebie
nawzajem, aby podejmowac decyzje,
ktére lezg w dobrym interesie firmy.
Konflikt intereséw ma miegjsce, gdy
okreslona relacja wptywa lub moze
wptywac na decyzje biznesowe albo

w jakikolwiek sposéb prowadzi do tego,
ze interesy wiasne lub osoéb bliskich sa

przedktadane nad najlepszy interes firmy.

Nalezy unika¢ wszelkich sytuaciji, ktére
stwarzaja lub moga stwarzac¢ konflikt
miedzy interesami firmy a wszelkimi
interesami osobistymi — niezaleznie od
tego czy chodzi o pracownikéw firmy,
stazystéw, cztonkdw zarzadu, czy ich
przyjaciét lub rodziny — jak rowniez je
eliminowac, ujawniac i zgtaszac.

NASZE OBOWIAZKI

Za niemal kazda kwestia etyczna kryje
sie konflikt interesow. Czyim interesom
stuzysz? Swoim wtasnym? Znajomego?
Cztonka rodziny? Osoby, ktora Ci sie
podoba?

UCZCIWE

PRZYWODZTWO

e Podejmuj decyzje
biznesowe w oparciu
o obiektywne fakty i kieruj
sie dobrym osadem.

e Unikaj sytuaciji, ktére
przynosza Ci osobiste
korzysci lub stwarzaja
pozory, ze do tego
dochodzi.

® Bezzwtocznie zgtaszaj
faktyczne lub potencjalne
konflikty do Dziatu
Prawnego lub Biura ds.
Etyki w celu ich zbadania.

¢ Postepuj zgodnie
z instrukcjami otrzymanymi
od Dziatu Prawnego, aby
rozwiazywac konflikty.

KODEKS POSTEPOWANIA - EMEA

Czy korzystasz z okazji biznesowej,

o ktérej wiesz dzieki pracy w International
Paper? Nie mozemy pozwoli¢, aby
interesy osobiste, spoteczne, polityczne,
natury finansowej lub inne niezwiazane

z biznesem szkodzity naszemu osadowi
lub wptywaty na decyzje biznesowe.
Konflikt moze powstac¢ na przyktad
wowczas, gdy pracownik angazuje sie

w dziatania, ktére sa sprzeczne z jego
obowigzkami stuzbowymi w International
Paper, prowadza do wykorzystania
zasobow firmy lub wptywaja na jej
reputacje.

Odpowiadasz za:

e unikanie sytuacji, ktére moga stwarzaé
konflikt intereséw badz jego pozory;

e rozpoznawanie, kiedy osobiste
interesy finansowe i powigzania
z klientami, konkurentami
i dostawcami moga wywieraé na
Ciebie niewtasciwy wptyw;

e wykluczenie sie z procesu
podejmowania decyzji w przypadku
wystapienia konfliktu intereséw badz
jego pozoréw;

e szybkie zgtaszanie konfliktow
intereséw do swojego przetozonego,
Dziatu Prawnego lub Biura ds. Etyki;

® przekazywanie petnych i doktadnych
informacji na temat relacji i interesow
biznesowych, ktére powoduja lub
moga powodowac konflikt interesow.

Przetozeni powinni zgtasza¢ potencjalne
konflikty do Dziatu Prawnego lub Biura
ds. Etyki w celu ich zbadania. W wielu
przypadkach okaze sig, ze nie ma
konfliktu interesow lub ze konflikt mozna
rozwigzac stosujac przejrzyste zasady

w celu zapewnienia obiektywizmu

w podejmowaniu decyzji. Niekiedy
procedury ujawniania informacji i inne
zabezpieczenia nie pozwalaja na
rozwigzanie konfliktu — w takiej sytuacji
otrzymasz polecenie podjecia krokow
zmierzajacych do jego zakonczenia.

Masz zastrzezenia? Odezwij sie! www.EthicsIP.com

Mam interes
finansowy w firmie,
z ktorej ustug IP
moze skorzystaé
w najblizszej przy-
sztosci. Nie miatem
nic wspolnego
z promowaniem jej ustug
dla IP i nie odpowiadam
za podejmowanie
jakichkolwiek decyzji
w tej sytuacji, wiec nie
dostrzegam tu zadnego
konfliktu. Czy jest
jakis powad, dla ktorego
powinienem ujawnié
swoj interes?

Tak, musisz ujawnié
wszelkie osobiste
interesy lub sytuacje,
ktére stwarzaja
konflikt intereséw lub
sprawiaja wrazenie,

ze moze do niego
dochodzi¢.
Nieujawnienie zwiazku
z firma zmniejsza szanse
IP na wykluczenie
rzeczywistego konfliktu.




Potencjalne konftlikty
INnteresow

Jak wygladaja konflikty?

ity
Jan
I@\

Masz drugg prace

u dostawcy, klienta,
konkurenta lub
podwykonawcy
International Paper.

Jestes przetozonym,
ktory umawia sie na

randki z pracownikiem.

Zainwestowates(-as)
znaczne srodki

w klienta International
Paper, z ktorym masz
do czynienia w ramach
swojej pracy.

.C"‘a.

Yy

%

<

Masz cztonka
rodziny, ktory pracuje
dla konkurenta
International Paper.

Jestes agentem nieru-
chomosci i prowadzisz
dziatalnos¢ gospodarcza,
uzywajac swojego adresu
e-mail w domenie
International Paper.

Masz drugg prace

i korzystasz z zasobow

International Paper, aby
poprawi¢ swoje wyniki

i zyski.

Unikaj ryzyka. Konflikt interesdw moze powstac na rozne sposoby. Jesli podejrzewasz, ze masz

konflikt interesow, ale nie masz pewnosci czy tak jest, zadaj sobie nastepujace pytania:

Czy ta sytuacja, zachowanie lub zwigzek. . .
® s3 niezgodne z wartoSciami i politykami naszej firmy?
e sktaniaja mnie do dziatania na rzecz mojej rodziny, znajomego lub siebie samego?
e sprawiajg wrazenie, ze w danych okolicznosciach interesy firmy nie sg stawiane na

pierwszym miejscu?
e sprawiajg wrazenie, ze wykorzystuje majatek lub zasoby firmy dla dobra rodziny lub przyjaciot
albo dla osobistego zysku?
¢ wptywajg na mojg zdolno$¢ do podejmowania obiektywnych decyzji biznesowych — albo
sprawiaja takie wrazenie?
e powodujg uszczerbek dla reputacji firmy?
e utrudniaja mi wykonywanie obowiagzkow stuzbowych?

Ujawnienie informaciji jest zawsze najlepszym rozwigzaniem w przypadku

braku pewnosci co do potencjalnego konfliktu.

NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI
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Przepisy antykorupcyjne

Uwazamy, ze korupcja jest zta i szkodzi naszej zdolnosci do skutecznego konkurowania w oparciu
0 zalety naszych produktow i ustug.

NASZA POLITYKA

Nasz sukces nie opiera sie na nieetycznych
lub nielegalnych zachowaniach. Nigdy

nie proponujemy, nie przekazujemy ani

nie obiecujemy ptatnosci, ktére sa lub
mogtyby by¢ interpretowane jako tapéweki.
Podobnie jak w przypadku wszystkich
naszych polityk, dotyczy to nawet
lokalizacji, w ktorych takie praktyki sa
powszechne lub kulturowo dopuszczalne.
Nasza polityka nie zabrania jednak
ptatnosci, ktére sa niezbedne do unikniecia
nieuchronnych obrazen fizycznych.

NASZE OBOWIAZKI

Unikamy nawet pozordéw niestosownosci.
Zdajemy sobie sprawe, ze nawet jesli

nie naruszymy zadnych obowiazujacych
przepiséw prawa, pozory takiego
postepowania lub dotyczace go zarzuty
moga zaszkodzi¢ naszej reputaciji

i spowodowac utrate zyskéw. Stosujemy
sie do zalecenia Odezwij sie!, zgtaszajac
znane lub domniemane naruszenia
Kodeksu i naszych polityk do Biura ds.
Etyki lub Dziatu Prawnego.

ZNAMY | ROZUMIEMY PODMIOTY,
KTORE ANGAZUJEMY

Nie tolerujemy tapdwek, korupcji

i nieetycznych praktyk ze strony
pracownikow ani 0sob trzecich pracujacych
W naszym imieniu. Znajomo$c¢ partneréw
biznesowych, z ktérymi wspotpracujemy,
jest waznym warunkiem przestrzegania
tego standardu.

Z tego powodu:

e Przed zaangazowaniem kontrahentéw
przeprowadzamy szczegétowa analize
ich dziatalnosci (due diligence).
Przestrzegamy zasady Odezwij sie!

i zgtaszamy witasciwym osobom
z firmy wszelkie znane nam lub
domniemane postepowanie
podmiotow niezaleznych, ktore
narusza zasady Kodeksu lub
naszych polityk.

Reagujemy w odpowiedni
sposob, jezeli stwierdzimy, ze
podmiot niezalezny dopuszcza sie
niewfasciwych dziatan.

KODEKS POSTEPOWANIA - EMEA

STOSUJEMY USTALONE
WEWNETRZNE MECHANIZMY
KONTROLNE

International Paper stosuje wewnetrzne
mechanizmy kontrolne, w tym zasady
zapewniajgce autoryzacje naszych
transakcji, odpowiednie ograniczenia
dostepu do naszych aktywdw oraz
rejestrowanie zawieranych transakcji

w sposdb pozwalajacy na doktadne
raportowanie wynikow finansowych. Nie
omijamy takich mechanizmdw kontrolnych.
Prawo wymaga od nas réwniez doktadnego
rejestrowania wszystkich transakcji.
Wystrzegamy sie celowego nierzetelnego
opisywania wszelkich dokonywanych lub
otrzymywanych ptatnosci.

PLATNOSCI | AKTYWA PRZEKAZUJEMY
1 PRZYJMUJEMY WYLACZNIE

W CELU OSIAGANIA ZGODNYCH

Z PRAWEM | UZASADNIONYCH

CELOW BIZNESOWYCH

Oznacza to, ze:

® nie przekazujemy, nie przyjmujemy
i nie zadamy niczego warto$ciowego
w celu wywarcia niewtaéciwego
wptywu na kogokolwiek;
przekazujemy lub przyjmujemy
wyfacznie prezenty biznesowe lub
uprzejmosci, ktore sa dozwolone
przez polityki International Paper,
obowiazujace prawo i Kodeks — przed
przekazaniem prezentdw przeznaczo-
nych dla funkcjonariuszy publicznych
konieczne jest skonsultowanie sie
z Dziatem Prawnym;
przekazujemy datki na cele polityczne
wyfacznie zgodnie z naszymi
politykami, ktére — oprécz innych
ograniczen — zabraniaja ich
w przypadku, gdy naruszaja one
lokalne prawo.

PRZESTRZEGAMY PRAWA

Nasze polityki pomagaja nam stosowac
sie do przepiséw antykorupcyjnych,
takich jak Ustawa o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt
Practices Act, FCPA), brytyjska ustawa

o zwalczaniu przekupstwa (Bribery Act),
przepisy Federacji Rosyjskiej, przepisy
Narodowego Systemu Antykorupcyjnego
Meksyku i brazylijska Ustawa
antykorupcyjna.

Masz zastrzezenia? Odezwij sie! www.EthicsIP.com

UCZCIWE

PRZYWODZTWO

e Zrezygnuj z prowadzenia
intereséw
w $Srodowiskach,
w ktorych sprzedaz
i inne transakcje
biznesowe wiaza sie
z przekupstwem.

e Przed przekazaniem
lub zaakceptowaniem
czegokolwiek
wartosciowego zapoznaj
sie z politykami firmy.

® Przestrzegaj procedur
zatwierdzania, zanim
przekazesz cokolwiek
wartosciowego
funkcjonariuszowi
publicznemu.

ZACHOWAJ
BEZPIECZENSTWO

Jesli znajdziesz sie

w sytuacji kryzysowej,
ktéra zagraza zyciu lub
wiaze sie z nieuchronnym
uszkodzeniem ciata, zréb
to co konieczne, aby
bezpiecznie sie ratowac,
nawet jesli oznacza to
dokonanie ptatnosci.
Pamietaj tez jednak, aby
powiadomié Biuro ds.
Etyki lub Dziat Prawny,
gdy niebezpieczenstwo
ustanie.




Oferowanie i przyjmowanie

DIZNESOWE]

orezentow oraz innych
uprzejmoscl w dziatalnosci

Nie oferujemy i nie przyjmujemy prezentOw ani uprzejmosci,
ktore stwarzajg zobowiazanie do wzajemnosci lub konflikt interesow,
naruszajg naszg polityke antykorupcyjng badz moga stwarzac

takie wrazenie.

NASZA POLITYKA

Prezenty, goscinno$¢, gratyfikacje,
rozrywka, wydatki zwiazane z podroza,
pozyczki, gotdbwka, nagrody lub inne
przystugi sa uznawane za ,uprzejmosci
biznesowe"” zgodnie z polityka
International Paper. Uprzejmosci
biznesowe sa powszechnym sposobem
budowania wzajemnej zyczliwosci

i umacniania naszych relacji biznesowych.
Zbyt hojny prezent moze jednak

kojarzy¢ sie z préba wywarcia wptywu

na decyzje, ktoére przyniosa korzys$é
darczyncy, albo zobowiazania odbiorcy do
odwzajemnienia sie w jaki$ sposéb.

NASZE OBOWIAZKI

Nie oferujemy i nie przyjmujemy
prezentdow ani zadnych uprzejmosci
biznesowych, ktére sa proba wywarcia
wptywu, manipulacji lub wywarcia

presji na odwzajemnienie sie badz
mogtyby zostaé uznane za taka prébe.

W niektorych przypadkach oferowanie
uprzejmosci biznesowych w relacjach
biznesowych moze by¢ nawet nielegalne,
np. gdy odbiorca jest funkcjonariusz
publiczny. Co wiecej, niektore regiony lub
dziaty firmy maja bardziej restrykcyjne
standardy dotyczace limitdéw wartosci

i wymogow w zakresie wczesniejszego
zatwierdzenia. Musisz je zrozumie¢, zanim
zaoferujesz lub przyjmiesz uprzejmosc¢
biznesowa. Jesli bedziesz miec jakies
pytania, skieruj je do Dziatu Prawnego.

CO MOZE BYC DOZWOLONE
Oferowanie lub przyjmowanie prezentéw
badz uprzejmosci biznesowych moze by¢
dozwolone, gdy:
® s3 one rozsadne pod wzgledem

wartoéci, zgodne ze zwyczajem

i przekazywane oraz przyjmowane

w sposéb otwarty i przejrzysty;

@

® sg dawane lub przyjmowane w celu
promowania zgodnych z prawem
i uzasadnionych relacji biznesowych;
e sg wiasciwie udokumentowane zgodnie
z wymogami ksiegowymi firmy;
e sg w dobrym guscie i zgodne
z dazeniem firmy International Paper,
aby traktowac¢ kazdego z szacunkiem
i godnoscia;
® nie moga zaszkodzié reputacji firmy.

CO NIE JEST DOPUSZCZALNE

Nie powinnismy nigdy oferowaé ani
przyjmowac prezentdw lub uprzejmosci
biznesowych:

e zabronionych przez przepisy
ustawowe lub wykonawcze;

e W postaci gotoéwki oraz prezentow,
ktérych mozna uzywac jak gotowki,
np. kart podarunkowych;

¢ o0 charakterze wystawnym lub takich,
ktdére mogtyby zosta¢ zinterpretowane
jako tapéwka, nawet jesli zgodnie
z lokalnymi zwyczajami sa one
dopuszczalne;

e w przypadku ktérych wiadomo, ze
zabrania ich pracodawca odbiorcy;

® majacych na celu zapewnienie
preferencyjnego traktowania
w niewtasciwy sposéb badz uzyskanie
lub utrzymanie zamowien;

e zapewnianych w celu uzyskania
nieuczciwej przewagi biznesowej lub
wygladajacych na takie;

® mogacych narazi¢ reputacje firmy
International Paper.

Co nalezy zrobié

w przypadku
otrzymania prezentu
naruszajacego
polityke International
Paper?

Zwré¢ prezent

i grzecznie wyjasnij

darczyncy, ze

polityka naszej

firmy zabrania Ci

przyjecia go. Pamietaj

o poinformowaniu
przetozonego i Dziatu
Prawnego o otrzymaniu
prezentu oraz jego
zwrdceniu. Jesli obawiasz
sie, ze mozesz obrazi¢
darczynce, zwracajac mu
prezent, zgto$ to do Dziatu
Prawnego, tak bysmy mogli
zastanowi¢ sie, jak sobie

z tym poradzic¢.

Nie mam pewnosci,
co maja oznaczac
zawarte w polityce
firmy okreslenia
~odpowiednie”
i ,w dobrym guscie”.
Jak moge uzyskac
wyjasnienie?

Jesli nie rozumiesz

jakiegos terminu

z Kodeksu, w celu

uzyskania odpowiedzi,

zapytaj przetozonego

lub skontaktuj

sie z Biurem ds.
Globalnej Etyki i Zgodnosci
z Przepisami.

NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI
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Zanim wreczysz lub
przyjmiesz prezent

Bez wzgledu na to, czy chodzi o zaptate za ustugi, prezent czy inng
uprzejmosc biznesowa, szkode dla firmy moze spowodowac wszystko,
co mogtoby zostac uznane za tapowke lub nienalezng korzysc. Musisz
zasiegnac¢ porady Dziatu Prawnego przed:

Kim doktadnie jest

funkcjonariusz
publiczny?

W politykach i innych
materiatach informacyjnych

Omawianiem, oferowaniem lub International Paper
(~ . . t6 dré: zajmujemy sie pewnymi
° ® przy]mowame_m prézen OV\_" po’ r_lozy' relacjami i interesami
rozrywek lub innych uprzejmosci z funkcjonariuszami
' v biznesowych w kontaktach publicznymi. Robimy to,

poniewaz w przypadku
ptatnosci, interesow,
prezentéw, goscinnosci

i uprzejmosci biznesowych
w stosunkach z funkcjona-

z funkcjonariuszami publicznymi.

Dokonywaniem wptat na cele riuszami publicznymi firmy
. . podlegaja wielu restryk-
Za polltyczr_re lub charytatywr]e, I_(torych cyjnym zasadom i przepisom.
‘u rzeczywistym celem wydaje sie Przez funkcjonariuszy
osiagniecie korzysci biznesowych. B

e funkcjonariuszy

i pracownikéw na
wszystkich szczeblach
organow rzadowych

i samorzadowych, w tym
wojskowych;
pracownikow
panstwowych lub

Niektore dziaty lub kraje mogq mie¢ bardziej surowe wytyczne
dotyczace oferowania i przyjmowania prezentow oraz

uprzejmosci biznesowych, a w niektorych sytuacjach moga e

obowiazywa¢é specjalne procedury. panistwo firm, urzedow
. . . . .. .. . . i innych podmiotow;

Musisz wiedziec, czy istniejg uzupetniajace polityki lub wytyczne « funkcjonariuszy

- . - el i przedstawicieli partii
dotyczace Twojego dziatu lub kraju, a ponadto oczekuje sie od politycznych:

Ciebie przestrzegania wszystkich obowigzujacych zasad. Jesli « wszystkich kandydatéw
: - EE : . na urzedy polityczne;

pojtrzebulesz wskazowek, porozmawiaj ze swoim przetozonym lub « wszystkie 050by

Dziatem Prawnym. dziatajace w imieniu

instytucji panstwowych
i samorzadowych — na
przyktad wykonawcéw lub
inzynieréw zatrudnionych
przez podmioty nalezace
do skarbu panstwa;

e wszystkich cztonkow
rodziny kroélewskiej lub
sprawujacej wtadze.
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Unikanie wykorzystywania
iINnformacji wewnetrznych

Nigdy nie udostepniaj poufnych informaciji, ktore sa Ci znane jako pracownikowi firmy. Nie

uzywaj ich dla osobistych korzysci ani dla jakichkolwiek korzySci 0sdb trzecich, a ponadto nie
ujawniaj poufnych informaciji, jesli mogtoby to narazi¢ na szwank reputacje rynkowa lub zaufanie
naszych inwestorow. Nigdy nie ujawniaj fatszywych, wprowadzajgcych w btad, niekompletnych,
przesadzonych lub stronniczych informacji na temat firmy International Paper lub jej konkurentow.

NASZA POLITYKA

Akcje firmy International Paper
dostepne sa w obrocie gietdowym.
Pracujac dla firmy International Paper,
mozna wej$¢ w posiadanie istotnych
informacji na temat naszej lub innej
firmy, ktore jeszcze nie zostaty
podane do publicznej wiadomosci.
Amerykanskie ustawodawstwo
federalne i stanowe okresla je jako
Listotne informacje niepubliczne”. Sa
to informacje niepubliczne, o ktorych
rozsadny inwestor chciatby wiedzie¢
w momencie podejmowania decyzji
o kupnie, sprzedazy lub posiadaniu
akcji — innymi stowy informacije,
ktére moga mie¢ wptyw na ceny
akcji. Jesli masz dostep do informacji
istotnych lub niepublicznych, jeste$
,0s0ba majaca dostep do informacji
poufnych”. Zgodnie z prawem i nasza
polityka nalezy zawsze zachowac
poufnosc¢ istotnych informacji, nawet

jesli uwazamy, ze nie wptyna one na to,

co ktos zdecyduje sie zrobi¢ ze swoimi
pozostajacymi w obrocie aktywami.

UCZCIWE

PRZYWODZTWO

e Zachowaj informacje
niepubliczne w tajemnicy,
nawet przed rodzina
i przyjaciotmi.

¢ Nie omawiaj informacji
poufnych w miejscach
publicznych
ani w mediach
spotecznosciowych.

® Pamietaj, ze obowiazek
ochrony informacji
niepublicznych cigzy na
nas nawet po ostatnim
dniu pracy w firmie.

Istotne informacje niepubliczne moga dotyczyc¢:

e projektow, nowych produktow lub
specyfikacji technicznych;

® umow i ustalania cen;

¢ planéw strategicznych lub
marketingowych;

e istotnych zmian w kierownictwie;

e fuzji i przeje¢;

e danych dotyczacych produkciji
i przestojow;

e danych finansowych;

e kosztow produktow;

e dziatan regulacyjnych;

¢ niepublicznych informacji o klientach
lub dostawcach.

DZIALALNOSC ZABRONIONA

Prawo w tej dziedzinie jest skomplikowane,

ale generalnie zakazuje osobom dysponujacym
istotnymi informacjami niepublicznymi na
temat firmy inwestowania w akcje firmy —

z wyjatkiem niektorych sytuacji, w ktérych

jest to dozwolone za posrednictwem planow
$wiadczen pracowniczych. Prawo zakazuje
réwniez przekazywania komukolwiek takich
informacji lub dzielenia sie nimi w inny sposoéb.
Przepisy prawa obowiazujace poza Stanami
Zjednoczonymi wprowadzaja podobne
ograniczenia korzystania z istotnych informacji
niepublicznych. Jest to szczegdlnie wazne

w przypadku podmiotdw zaleznych naszej firmy
notowanych na gietdzie. Osoby przekazujace
istotne informacje niepubliczne moga by¢
pociagniete do odpowiedzialnoéci, nawet jesli
nie inwestuja zadnych érodkéw i nie osiagaja
zadnego zysku. Pamietaj tez, aby nigdy nie
ujawniac fatszywych, wprowadzajacych

w bfad, niekompletnych, przesadzonych

lub stronniczych informacji na temat firmy
International Paper lub jej konkurentow.

OKRESY PRZERW W OBROCIE GIELtDOWYM
Ponadto niektdrzy pracownicy moga zostaé
objeci ograniczeniami w obrocie akcjami na
czas znaczacych zmian wewnatrz firmy lub

w okresach publikacji wynikéw finansowych.
Takie ,okresy przerw w obrocie gietdowym”
chronia naszych pracownikéw przed

wykorzystywaniem informaciji
poufnych w transakcjach
i posadzeniem o takie dziatania.

Chce sprzedaé

akcje International

Paper, zeby wptaci¢

zaliczke na poczet

budowy domu.

Ze wzgledu na
SWojg prace wiem, ze
rozwazamy przejecie, ale
nie wiem, czy ostatecznie
do tego dojdzie. Czy mam
powody, zeby sie tym
przejmowac?

Tak. Niezaleznie

od powodu zakupu

lub sprzedazy akcji

firmy musisz bra¢

pod uwage zasady

wykorzystywania
informacji poufnych
w obrocie papierami
wartosciowymi. Mozesz
kupowac lub sprzedawaé
akcje International Paper
tylko wtedy, gdy nie
znasz istotnych informacji
niepublicznych i nie
podlegasz wymogom
dotyczacym okreséw
zakazu zawierania trans-
akcji. W razie watpliwosci
skontaktuj sie z Dziatem
Prawnym w celu uzyskania
wskazowek. Pamietaj, ze
mozesz ponie$é osobista
odpowiedzialnos¢ za
wykorzystywanie infor-
macji poufnych, a sankcje
moga obejmowac kare
pozbawienia wolnosci.

NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI
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Budowanie
silnych relacji

Postepujemy w sposob uczciwy z dostawcami,
klientami oraz innymi partnerami biznesowymi,
a ponadto traktujemy ich zasoby stosownie
| rzetelnie.
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Uczciwe prowadzenie

INnteresow

Dbamy o to, aby wszystkie nasze relacje biznesowe, kontakty i transakcje byty

uczciwe, rzetelne i przejrzyste.

NASZA POLITYKA

Uwazamy, ze sukces jest wynikiem
rzetelnego dziatania i dlatego traktujemy
wszystkich dostawcow, klientéw oraz
partneréw biznesowych w sposdb
uczciwy, sprawiedliwy i obiektywny.
Nigdy nie mozemy:

e uczestniczy¢ w niesprawiedliwych,
wykluczajacych lub oszukanczych
praktykach handlowych;

e publikowa¢ fatszywych lub
wprowadzajacych w btad stwierdzen
dotyczacych produktéw wtasnych
badz konkurencji;

e uczestniczy¢ w oszukanczych
dziataniach na czyjakolwiek szkode.

NASZE OBOWIAZKI

Nie tylko postepujemy zgodnie z naszymi
podstawowymi warto$ciami, podejmujac
codzienne decyzje biznesowe, ale
oczekujemy tez, ze partnerzy biznesowi
beda dziata¢ w sposodb zgodny z naszym
. Kodeksem Postepowania Partnerow
Biznesowych”. Partneréw biznesowych,
ktorzy dziataja jako nasi przedstawiciele,
oceniamy w oparciu o ocene ryzyka zwana
,badaniem due diligence”. Standardy

te zostaty ujete w naszym , Kodeksie
Postepowania Partnerow Biznesowych”.

PARTNERSTWA STRATEGICZNE
Nasza globalna strategia biznesowa
obejmuje nawiazywanie stosunkow
partnerskich z dostawcami,
wykonawcami, partnerami w spétkach
joint venture oraz z innymi firmami,
ktére dziataja w réznych srodowiskach

prawnych i kulturowych na catym $wiecie.
Szanujac prawne i kulturowe réznice
pomiedzy regionami, w ktérych dziataja
takie podmioty, wspdtpracujemy tylko

z tymi, ktére akceptuja i stosuja wysokie
standardy etyczne.

PRZEPISY ZAPOBIEGAJACE PRANIU
BRUDNYCH PIENIEDZY

Czasami skomplikowane transakcje
handlowe moga ukrywaé dziatalnos$c
przestepcza np. oszustwa, tapownictwo,
uchylanie sie od ptacenia podatkow

oraz handel narkotykami lub bronia

albo finansowanie terroryzmu. Przepisy
majace na celu zapobieganie praniu
brudnych pieniedzy wymagaja, by
ptatnosci byty jawne, a wszystkie strony
transakcji byty jasno okreslone. Na

catym swiecie przestrzegamy przepiséw
przeciwdziatajacych praniu brudnych
pieniedzy i prowadzimy interesy wytacznie
z cieszacymi sie dobra reputacja klientami,
ktorzy dziataja zgodnie z prawem. Unikamy
akceptowania ptatnosci, ktore moga by¢
dochodami z dziatalnosci przestepcze;.

PRZEPISY ZAPOBIEGAJACE UNIKANIU
OPODATKOWANIA

Jako miedzynarodowa firma na catym
$wiecie przestrzegamy przepisow,

ktére przeciwdziataja uchylaniu sie od
opodatkowania. Przepisy te zabraniaja
naszej firmie, naszym pracownikom

i kontrahentom, z ktérymi wspotpracujemy,
uchylania sie od ptacenia podatkow

w jakikolwiek sposéb lub pomagania innym
w popetnianiu oszustw podatkowych.

Natychmiast skontaktuj sie

z Biurem ds. Etyki lub Dziatem
Prawnym, jesli podejrzewasz,

ze doszto do uchylania sie od
ptacenia podatkéw naleznych

od naszej firmy lub ze osoba
trzecia probuje wykorzysta¢ nasza
firme do dziatan zwigzanych

z uchylaniem sie od ptacenia
podatkdéw.

UCZCIWE

PRZYWODZTWO

e Upewniaj sig, czy nasi
kontrahenci prowadza
legalna dziatalnos$¢.

* Prowadz interesy
z kontrahentami,
ktérzy podzielaja
nasze zobowigzanie
do uczciwosci
i przestrzegania prawa.

¢ Odmawiaj postugiwania
sie oszustwem lub
fatszywymi informacjami
w celu uzyskania
nieuczciwej korzysci
biznesowej.

® Réb to co wihasciwe
nawet, gdy nikt nie patrzy.

Uwazaj na oznaki potencjalnego prania pieniedzy, uchylania si¢ od

ptacenia podatkow lub innych nielegalnych dziatan, takich jak sytuacje,
w ktorych kontrahent:
e przekazuje minimalne, niejasne lub fikcyjne informacje;

e odmawia identyfikacji mocodawcow lub innych osdb trzecich, ktére mogg odnies¢ korzysci;

UWAGA! .
transakcja.

e wnioskuje o przekazanie srodkéw do lub z krajow, ktdre nie maja zwigzku z zawierana

NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI
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Przepisy antymonopolowe
| dotyczace konkurencyi

Opowiadamy sie za silng konkurencjg majacg na celu zdobycie
I utrzymanie klientow w sposob uczciwy i etyczny, zgodnie
ze wszystkimi obowiazujgcymi przepisami ustawowymi

I wykonawczymi oraz w oparciu o zalety naszych produktow i ustug.

NASZA POLITYKA

Przestrzegamy zasad uczciwej
konkurencji oraz stosujemy sie do
wszystkich obowiazujacych przepisow
antymonopolowych i dotyczacych
konkurencji. Przepisy te zasadniczo
zabraniaja dziatan, ktére w nieuzasadniony
sposob ograniczaja handel, szkodza
konkurencji lub wiaza sie z naduzywaniem
dominujacej pozycji rynkowej. Nigdy

nie uczestniczymy w zmowach

z konkurentami ani nie dzielimy

sie z nimi w niewtasciwy sposob
poufnymi informacjami dotyczacymi
konkurencji, w tym dotyczacymi cen

dla klientow, warunkéw sprzedazy,

ofert lub harmonograméw produkgiji.

Nie zawieramy ani nie proponujemy
umow z dostawcami, klientami lub
konkurentami, ktore pozbawiatyby
klientdow korzysci ptynacych z konkurencji.

NASZE OBOWIAZKI

Porozumienia z konkurentami.
Nie uzgadniaj ani nie proponuj umow
z konkurentami lub potencjalnymi
konkurentami w sprawie:

e warunkow sprzedazy, ofert lub
przetargdw w relacjach z dostawcami
lub klientami, w tym miedzy innymi
warunkéw dotyczacych cen, rabatow,
bonifikat, wolumenow lub warunkéw
kredytowych;

e wielkosci produkciji;

e klientdw ktérym sprzedajemy
towary lub terytoridw, na ktérych
prowadzimy sprzedaz;

¢ bojkotdéw grupowych — czyli
porozumien w sprawie odmowy
prowadzenia interesow
z okreslonymi podmiotami lub
W inny sposdb niewtasciwie
ograniczajacych interakcje z nimi
w celu ograniczenia konkurenciji;

e jakichkolwiek innych dziatan, ktére
mogtyby bezzasadnie ogranicza¢
wymiane handlowa lub szkodzié¢
konkurencji.

KODEKS POSTEPOWANIA - EMEA

Pamietaj: Przepisy antymonopolowe
maja zastosowanie nie tylko do
umow pisemnych, ale réwniez do
umow ustnych oraz posrednich

lub nieformalnych dziatahh na rzecz
wspotpracy.

Spotkania z konkurentami.

Przepisy antymonopolowe maja
zastosowanie do nieformalnych spotkan,
jak réwniez imprez stowarzyszen
branzowych i innych formalnych
zgromadzen. Przed wzieciem udziatu

w spotkaniach, w ktérych moga
uczestniczy¢ obecni lub potencjalni
konkurenci, nalezy skontaktowac sie

z Dziatem Prawnym w celu uzyskania
zgody i dalszych wytycznych. Jesli

wraz z konkurentami lub potencjalnymi
konkurentami znajdziesz sie w dowolnym
otoczeniu, w ktorym podawane beda
informacje mogace mie¢ wptyw na
konkurencje lub padna propozycje
postepowania potencjalnie szkodliwego
dla konkurencji, nie podejmuj tego
rodzaju tematow. Zdecydowanie
odmawiaj uczestnictwa, nalegaj na
natychmiastowe przerwanie dyskusji

i popro$ o oficjalne odnotowanie Twojego
sprzeciwu — na przyktad w protokole
spotkania. Nastepnie opus¢ spotkanie

i bezzwtocznie zgto$ zaistniaty incydent
Dziatowi Prawnemu.

Porozumienia z dostawcami,
dystrybutorami i klientami.

Nie uzgadniaj ani proponuj porozumien
z dostawcami, dystrybutorami lub
klientami, ktore:

e narzucatyby klientom lub
dostawcom ograniczenia w zakresie
ustalania cen odsprzedazy lub
marz badz mozliwosci sprzedazy
za posrednictwem okreslonych
kanatow takich jak Internet;

e dzielityby terytoria, ograniczajac
innym dystrybutorom mozliwos$é
pasywnej sprzedazy w ich obrebie;

e zabraniatyby eksportu.

Masz zastrzezenia? Odezwij sie! www.EthicsIP.com

UCZCIWE PRZYWODZTWO

e Zachowaj czujno$¢ podczas
interakcji z konkurentem,
uznajac, ze nawet
przypadkowe uwagi moga
skutkowa¢ zarzutami
antymonopolowymi.

¢ Unikaj zbednych kontaktéw
z konkurentami.

e Zgtaszaj wszelkie zachowania
lub dziatania, w zwiazku
z ktérymi odczuwasz
dyskomfort, badz zasiegaj
porady witasciwych oséb.

Konsultuj sie z Dziatem Prawnym

w sprawie umow, ktére maja wptyw
na konkurencje pomiedzy dostawcami,
dystrybutorami lub klientami.

Przekazywanie informacji.

Nie przekazuj informacji mogacych mie¢
wptyw na konkurencje konkurentom,
klientom, dystrybutorom lub dostawcom,
ktorzy dziataja na tych samych

rynkach co International Paper. Przed
udostepnieniem lub wyrazeniem zgody
na udostepnienie informacji wrazliwych
konkurentom lub potencjalnym
konkurentom, nawet za posrednictwem
stron trzecich, popro$ o porade prawna.

Pozycja dominujaca.
Unikamy zachowan, ktére mogtyby
zosta¢ zakwalifikowane jako naduzycie
dominujacej pozycji rynkowej. Jezeli
firma International Paper moze
oddziatywac¢ na okreslony rynek i moze
zosta¢ zakwalifikowana jako posiadajaca
pozycje dominujaca, nie angazuj sie
w dziatania takie jak:
e dyskryminacja podobnych klientéw;
e ceny przesadnie wysokie lub
Swiadczace o prowadzeniu drapieznej
polityki cenowej;
e wigzana i pakietowa sprzedaz
produktéw i ustug;
e odmowa sprzedazy.



Uwaga! Pamietaj, aby prosic o porady prawne dotyczace
dziatan, ktére moga negatywnie wptywac na konkurencje,
takich jak:

e wszelka wymiana informacji z konkurentami dotyczaca danych
wrazliwych z punktu widzenia konkurencji lub dziatalnosci handlowe;j
przedsigbiorstwa;

e umowy dystrybucyjne, umowy w sprawie wytacznosci i zakazie

UWAGA! konkurencji Ig.b.umowy licencyjne; ' _ ' .

e rabaty lub znizki oparte na wolumenie zamowien albo lojalnosci badz
znizki oferowane tylko wybranym klientom;

e odmowa sprzedazy;

 porozumienia lub warunki cenowe, w tym umowy z ,najbardziej
preferowanymi klientami”;

e ustalanie ograniczen terytorialnych;

e sprzedaz wigzana wielu produktow;

e ustalenia dotyczace wspdlnych zakupow;

e wszelkie proponowane potaczenia, przejecia lub joint venture.

CZYM SA CHRONIONE

INFORMACJE SZCZEGOLNIE
ISTOTNE DLA KONKURENCJI?

Chronione informacje
szczegolnie istotne dla
konkurenciji obejmujg dane na
temat:
e sprzedazy, w tym wolumenu
i wartosci;
e udziatéw rynkowych;
e kosztow produkcji;
e zdolnosci wytwaorczych;
e klientéw;
e cen, w tym znizek, rabatow
i marz;
e planéw strategicznych
i marketingowych;
e kryteriow wyboru
dostawcow i terytoriow
sprzedazowych.
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Chronione informacje
Nie 1Istotne

szczego

dla konkurencj

Nigdy nie postugujemy sie nieetycznymi lub nielegalnymi Srodkami
w celu gromadzenia informacji o konkurentach.

NASZA POLITYKA

Chociaz dziatamy aktywnie

w globalnych, bardzo konkurencyjnych
branzach, nigdy nie wykorzystujemy
nielegalnych lub nieetycznych srodkow
w celu uzyskania informacji na temat
konkurencyjnych firm, produktow

i ustug. Potrafimy uszanowac¢ informacje
innych firm, ktére nie zostaty podane do
publicznej wiadomosci i oczekujemy, ze
firmy te tak samo uszanuja nasze.

NASZE OBOWIAZKI

Mozemy uzyskiwaé informacje na temat
innych firm z niektorych zrodet, np. ich
witryn internetowych, dokumentow
sktadanych w organach nadzorczych
lub reklam.

Jednak:

e nie kradniemy informacji;

® nie pozwalamy, aby osoby trzecie
uzyskiwaty dla nas informacje,
wykorzystujac nieetyczne lub
nielegalne $rodki;

® nie wykorzystujemy niewtasciwie
informacji handlowych;

e nie zdobywamy informacji
wewnetrznych pod fatszywym
pretekstem;

¢ nie uzyskujemy informacji
bezposrednio od
konkurencyjnych firm;

® nie wykorzystujemy ani nie
rozpowszechniamy informaciji,

o ktorych wiemy lub co do ktérych
mamy uzasadnione podejrzenia, ze
zostaty pozyskane lub udostepnione
w niestosowny sposoéb.

Ponizsza lista moze pomoc w okresleniu, ktore zrodta informaciji
0 konkurencji sa dopuszczalne, a ktdre nie:

DOPUSZCZALNE NIEDOPUSZCZALNE

® Publiczne witryny internetowe
i media spotecznosciowe
e Urzedy panstwowe
e Obowiazkowe sprawozdania
e Gazety, biuletyny, czasopisma
e Zewnetrzne badania lub analizy
rynkowe

® E-maile przeznaczone dla innych

os6b

¢ Biznesplany, informacje o cenach lub

dokumenty procesowe, do ktérych
posiadania firma International Paper
nie jest upowazniona

* Materiaty podlegajace umowie

w sprawie zachowania poufnosci

Jesli masz jakiekolwiek zastrzezenia dotyczace tego, jak
gromadzimy informacje o konkurencji, zastosuj sie do zasady
Odezwij sie! i poinformuj o tym przetozonego lub skontaktuj sie
z Dziatem Prawnym, aby uzyskac wiecej wskazowek.

KODEKS POSTEPOWANIA - EMEA

Masz zastrzezenia? Odezwij sie! www.EthicsIP.com

Ostatnio rozpoczatem
prace w firmie Inter-
national Paper i nadal
mam kilka naprawde
dobrych planow
marketingowych,
ktore opracowatem
w poprzednim miejscu
pracy. Czy moge je
udostepni¢ moim nowym
wspoétpracownikom?

Nie udostepniaj

ani nie wykorzystuj
w inny sposo6b
tych dokumentow
w swojej obecnej
pracy bez zgody
poprzedniego
pracodawcy.

Co nalezy zrobi¢, gdy
otrzyma sie e-mail

z informacjami o fir-
mie konkurencyjnej,
ktore wydaja sie
poufne?

Jezeli wyglada na to,
ze wiadomos$¢ e-mail
zawiera informacje,
do ktérych znajomosci
nasza firma nie jest
uprawniona lub ktére
wygladaja na nieprze-
znaczone dla International
Paper, nalezy niezwtocznie
skontaktowac sie ze
swoim przetozonym lub
Dziatem Prawnym w celu
ustalenia najlepszej metody
poinformowania nadawcy
o btedzie. Dopilnuj, aby
nie przesyfac dalej, nie
pobieraé i nie drukowac
takiej wiadomosci. Nie
wykorzystuj zdobytych
informacji do podejmowania
jakichkolwiek decyzji
biznesowych w imieniu
International Paper.




Dziatalnosc
miedzynarodowa

Przestrzegamy prawa handlowego Stanoéw Zjednoczonych oraz prawa Klient poprosit

kazdego kraju, w ktorym prowadzimy dziatalnosc. mnie o wystanie
produktow do kraju

NASZA POLITYKA elektronicznej lub inne informacje, ktére objetego zakazem

Przestrzegamy przepiséw regulujacych mozna eksportowac poprzez rozmowy lub prowadzenia

nasze miedzynarodowe transakcje wiadomosci e-mail.

interes6w na mocy
handlowe, w tym dotyczacych cef, PRZEPISY ANTYBOJKOTOWE prawa Stanéw
eksportu_| sankgl. WS,Z(?dZ'e tam, gdzie Przestrzegamy wszystkich przepiséw Zjednoczonych. Czy moge
p_rowad2|my_d;|a+a|nosc, stosujemy antybojkotowych Standéw Zjednoczonych. skierowaé dostawe do

S1e d? PrZepISOW prawa ha_nqllpwego_ Przepisy te zasadniczo zabraniaja firmie spotki zaleznej znajdujacej
_Stanow ZJe_dnoc_zonych, a jesl przepisy International Paper i jej spdtkom zaleznym, sie poza terenem Stanow
innego _krajq stoja w Sprzecznosc ktére uczestnicza w amerykanskim Zjednoczonych, by mozna
Z przepisami ameryke}nsk_|m|, zwracamy handlu, w tym w imporcie i eksporcie, byto sprzedac¢ ja klientowi
sie z prosbg o wskazowki do Dziatu uczestniczenia w bojkotach, ktére nie z zastrzezonego kraju?

Pr_awnego. Rozumiemy, 29 r)aruszenie sa sankcjonowane przez rzad Stanéw
miedzynarodowych przepiséw handlowych Zjednoczonych. Nie wolno nam

moze skutkowac¢ powaznymi karami, jak podpisywac zadnej umowy, dostarczaé
rowniez ryzykiem dia reputacii firmy i jej zadnych informacji ani sktada¢ zadnych Nie. Prawo zakazuje
zdolno_éci do pro_wadzenia dziatalnosci o$wiadczen, jesli mogtoby to zostaé wszystkim podmiotom
w skali globalnej. uznane za naruszenie tych przepisow. nalezacym do

naszej firmy lub
Prawo Stanéw Zjednoczonych wymaga od kontrolowanym przez
nas rowniez zgtaszania wnioskdw o udziat nig prowadzenia
w bojkotach podmiotow nieobjetych sprzedazy do takich krajow.
sankcjami Stanéw Zjednoczonych Skierowanie dostawy przez
lub o wspieranie takich bojkotéw. kraj neutralny nie stanowi
Wszelkie takie prosby zgtaszamy naszym skutecznego obejscia zakazu
przetozonym, Dziatowi Prawnemu, obowiazujacego firme
HelpLine, grupie International Trade lub International Paper.
grupie International Tax.

KONTROLA EKSPORTU

Musimy przestrzega¢ wszystkich
przepisoéw dotyczacych kontroli eksportu
obowiazujacych w innych krajach,

w ktérych prowadzimy dziatalnosc.
LArtykutami eksportowymi” moga

by¢ przedmioty materialne, takie

jak opakowania, celuloza i produkty
papiernicze. Istnieja rowniez niematerialne
artykuty eksportowe, np. dane w formie

UCZCIWE

PRZYWODZTWO

e Zrozum przepisy
antybojkotowe i zasiegaj
porady Dziatu Prawnego.

® Poznaj aktualne
ograniczenia w handlu
i transakcjach finansowych
z okreslonymi krajami,
grupami i organizacjami
oraz stosuj sie do nich.

¢ Unikaj prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
z krajami lub osobami
trzecimi, ktore objete sa
embargiem handlowym lub
sankcjami gospodarczymi.

e Doktadaj staran, aby
poznawac naszych
klientéw i dostawcow.
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Ochrona
firmy

W sposdb uczciwy zarzadzany informacjami,
aktywami i zasobami naszej firmy.

32 KODEKS POSTEPOWANIA - EMEA Masz zastrzezenia? Odezwij sie! www.EthicsIP.com



Ochrona majatku

firmy

Wszystkim nam powierza sie ochrone dobr materialnych, elektronicznych i informacyjnych

firmy, poniewaz stanowig one podstawe naszego sukcesu biznesowego.

NASZA POLITYKA

Wszyscy mamy obowiazek ochrony
sktadnikéw majatku firmy International
Paper i zabezpieczenia ich przed kradzieza,
marnotrawstwem, zniszczeniem oraz
niewfasciwym uzyciem. Aktywa firmy
obejmuja wszystko, co firma wykorzystuje
do prowadzenia dziatalno$ci. Przyktadami
aktywow firmy sa maszyny, pojazdy,
produkty, narzedzia, odpady, pieniadze,
karty kredytowe, sprzet i oprogramowanie
komputerowe oraz sieci komputerowe.
Informacje — w tym dane osobowe,
poufne informacje biznesowe, tajemnice
handlowe, procesy biznesowe i wtasnosé
intelektualna — réwniez stanowia kluczowy
zasob, ktéry wymaga ochrony. Twéj czas
pracy réowniez nalezy do aktywow firmy.
Wykorzystujemy te aktywa na rzecz firmy

i jej udziatowcdw — a nie w celu czerpania
osobistych korzysci.

NASZE OBOWIAZKI

Zawsze chronimy majatek firmy.
Doktadamy staran, aby przestrzegac
dyscypliny budzetowej. Czas pracy
wykorzystujemy najlepiej, gdy poswiecamy
sie osigganiu celow biznesowych firmy.

UCZCIWE

PRZYWODZTWO

e Zapobiegaj utracie,
marnotrawstwu,
zniszczeniu lub kradziezy
aktywow firmy.

¢ Przed przekazaniem,
wypozyczeniem lub
wykorzystaniem
aktywow do celéw
osobistych uzyskaj zgode
przetozonego.

® Bezzwtocznie zgtaszaj
zagubione lub skradzione
laptopy lub inne urzadzenia
firmowe.

Jestesmy czujni i zgtaszamy przypadki
braku, uszkodzenia, koniecznosci
naprawy aktywow firmy badz zagrozenia
dla nich. Rozumiemy swoj obowiazek
natychmiastowego zgtaszania wszystkich
przypadkdéw zgubienia lub kradziezy
danych firmowych, a zwtaszcza danych
osobowych. Pamietaj:

® Przed przekazaniem, wypozyczeniem
lub wykorzystaniem aktywow do celow
osobistych w istotnym zakresie nalezy
uzyskac zgode przetozonego.
Bezzwtocznie zgtaszaj niewtasciwie
wykorzystywane, zagubione lub
skradzione laptopy lub inne urzadzenia
firmowe Dziatowi IT lub organom
$cigania.
Nigdy nie wykorzystuj aktywow
firmy dla wtasnych korzysci lub do
jakichkolwiek nielegalnych dziatan.
Nie uzywaj firmowej karty kredytowej
do dokonywania zakupow osobistych.
Nie wykorzystuj adresu e-mail
w domenie firmy ani zadnych innych
$rodkéw komunikaciji elektronicznej do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
kampanii politycznych lub
niezatwierdzonego zbierania funduszy.
Firma zezwala wytacznie na
okazjonalne, ograniczone i stosowne
wykorzystanie aktywow, zgodnie
z nasza polityka dopuszczalnego
uzytkowania.

Nadzoruje
pracownika, ktory
kilkakrotnie ,,przez
pomyitke” uzyt
stuzbowej karty
kredytowej do zakupu

rzeczy osobistych.
Chce, aby wszystkie
jego transakcje zostaty
zweryfikowane. Co nalezy
zrobi¢ w takiej sytuacji?

Jako przetozony
masz obowigzek
monitorowac
korzystanie ze
stuzbowych kart
kredytowych przez
swoich pracownikow,

aby byty wykorzystane
zawsze w zgodzie

z prawem, a takze dbac¢
o to, aby rozumieli oni,
ze celowe niewtasciwe
korzystanie z nich moze
skutkowaé zwolnieniem

z pracy.

NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI
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Poszanowanie prywatnoscl
| ochrona danych

Dane osobowe gromadzimy, przetwarzamy i przechowujemy zgodnie z przepisami prawa, a takze
stosujemy Srodki techniczne i organizacyjne, wraz z systemem klasyfikacji danych i wymogami
dotyczacymi przechowywania dokumentacji, w celu zabezpieczenia danych, ktore znajduja sie

W naszej pieczy.

NASZA POLITYKA

Doktadamy wszelkich staran, aby
chroni¢ informacje naszej firmy,
rozumiejac, ze odpowiedzialne
zarzadzanie nimi i ich ochrona
maja zasadnicze znaczenie dla
naszych sukceséw.

NASZE OBOWIAZKI
Przestrzegamy przepisow

o ochronie danych osobowych

i wymogow prawnych w celu
ochrony informacji o osobach
fizycznych. Mamy polityki

oraz procedury dotyczace
zarzadzania dokumentacja

i informacjami, aby zapewni¢
prowadzenie, przechowywanie
i — w odpowiednich przypadkach
— niszczenie dokumentow
zgodnie z przepisami, ustawami
i potrzebami firmy.

Co zrobig, jezeli
dowiem sie

o potencjalnym
naruszeniu zasad
ochrony danych?

Jesli dowiesz sie

o domniemanym

lub potwierdzonym

naruszeniu lub

zagrozeniu ochrony

danych osobowych lub

poufnych informacji
firmy, natychmiast zgtos to,
piszac na adres
My-Privacy@ipaper.com.

KODEKS POSTEPOWANIA - EMEA

PRYWATNOSC

Szanujemy prawa do prywatnosci i zalezy
nam na ochronie danych osobowych
naszych pracownikéw, a takze naszych
klientdw, partnerdw biznesowych oraz oséb
odwiedzajacych nasze witryny internetowe.
.Dane osobowe” oznaczaja informacije

o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej. Przyktady
danych osobowych obejmuja informacje
kontaktowe, oceny pracownicze, krajowe
numery identyfikacyjne, dane medyczne

i zdrowotne itp. Gromadzimy dane osobowe
tylko w jasno okreslonych i zgodnych

z prawem celach biznesowych, w tym w celu
wypetnienia naszych zobowiazan prawnych,
a takze ograniczamy ich gromadzenie do tego,
co jest konieczne i dozwolone przez prawo.
Dane osobowe przetwarzamy w sposob
zgodny z prawem, uczciwy i przejrzysty.

Z danymi osobowymi postepujemy
odpowiedzialnie i zgodnie z prawem. Dbamy
o to, aby byty one udostepniane wytacznie
osobom, ktére maja potrzebe wykorzystania
ich w swojej pracy i ktére sa zobowiazane

do przestrzegania instrukcji, zasad i procedur
firmy w zakresie ochrony danych osobowych
oraz zachowania ich poufnosci. Jesli bedziesz
mie¢ jakiekolwiek pytania lub zastrzezenia
dotyczace postepowania z danymi osobowymi,
napisz na adres My-Privacy@ipaper.com.

PRZECHOWYWANIE ODPOWIEDNIEJ
DOKUMENTACJI

Wszyscy musimy stosowac sie do wymogow
i procedur dotyczacych przechowywania
dokumentacji firmy, jak rowniez do
obowiazujacych przepiséw prawa. Zadania
udostepnienia dokumentdéw wysuwane przez
organy wtadz lub w zwiazku z postepowaniem
sadowym moga wymagac¢ wydtuzenia

okresu ich przechowywania. Musimy
przechowywac cata dokumentacje, ktora

jest istotna dla jakiegokolwiek postepowania
sadowego lub dochodzenia majacego
zwiazek z firma. Pracownicy, ktérzy otrzymaija
nakaz zachowania dokumentéw, nie

moga modyfikowac¢ ani usuwac¢ zadnych
wskazanych w nim informacji.

Masz zastrzezenia? Odezwij sie! www.EthicsIP.com

Moj dziat postepuje
zgodnie z polityka
firmy w zakresie
przechowywania
danych i odpowiednio
klasyfikuje dane,
ale polecitem(-am)
swoim pracownikom
przechowywanie
nieaktualnych zapiséw na
wypadek, gdyby byty one
potrzebne w przysztosci.
Czy to jest w porzadku?

Nie. Musisz postepowac
zgodnie z procedurami
firmy dotyczacymi
przechowywania
dokumentaciji.
Przechowywanie
dokumentéw oznaczonych
jako przestarzate stanowi
niepotrzebne obciazenie dla
naszych archiwoéw fizycznych
i elektronicznych. Mozemy mie¢
réwniez obowiagzek usuwania
pewnych danych osobowych,
ktére nie sa nam juz potrzebne.
Brak odpowiedzialnego
i terminowego pozbywania
sie dokumentéw moze tez
skutkowac oskarzeniem o to,
ze firma usuwa dane w sposoéb
wybiorczy.
Oczywiscie, dane objete
prawnym nakazem zatrzymania
stanowiag wyjatek. Masz
obowiazek przechowywaé
dokumenty objete prawnym
nakazem zatrzymania
do czasu wydania przez
Dziat Prawny instrukcji
dotyczacych przywrécenia ich
normalnego harmonogramu
przechowywania.




Prawidtowe prowadzenie

dokumentaciji, sprawozdawczosci
| ksiag rachunkowych

Prowadzimy odpowiednio szczegotowa i przejrzysta dokumentacie,
ktora doktadnie odzwierciedla transakcje i dziatania.

NASZA POLITYKA

Prawidtowe i rzetelne rejestrowanie,
przechowywanie i udostepnianie
informacji jest wazne nie tylko ze
wzgledu na konieczno$¢ przestrzegania
prawa, ale rowniez dlatego, ze wiele
0s6b moze podejmowaé na ich
podstawie trafne decyzje biznesowe.
Przestrzegamy obowiagzujacych przepisow
prawa, wymogow regulacyjnych oraz
najsurowszych standardéw prowadzenia
dokumentacji finansowej i rachunkowej.

Wskazowki dla
przetozonych

an

Pomaéz swoim pracownikom
zrozumieé, co jest od nich
wymagane w ramach tej
polityki. Pamietaj, aby:
¢ dbac o rzetelnos¢
wszystkiego, co
zatwierdzasz;
sprawdzag, czy
wszystkie wydatki
przedstawione przez
Twoich pracownikéw
sg prawidtowymi
wydatkami stuzbowymi;
niezwtocznie zgtasza¢
wszelkie podejrzenia
0 oszustwo, w tym
préby manipulowania
ksiegami, rejestrami,
kontrolami
wewnetrznymi lub
sprawozdaniami
finansowymi;
wspoétpracowaé
z naszymi audytorami
wewnetrznymi
i zewnetrznymi;

NASZE OBOWIAZKI

JestedSmy odpowiedzialni za wszystkie
tworzone przez nas dokumenty, od kart
Czasu pracy przez rejestry konserwacji
sprzetu, az po bilanse przedsigbiorstwa.
Musimy zgtasza¢ wszystkie informacje
biznesowe, w tym dotyczace kosztow,
sprzedazy i wydatkéw, dane z testow,
wyniki kontroli jako$ci, dane wymagane
przez organy nadzoru oraz inne informacje
0 naszej dziatalnosci w sposob precyzyjny,
wyczerpujacy i terminowy. Musimy

dbac¢ o to, by informacje przekazywane
publicznie i w dokumentach wymaganych
przez wtadze byty kompletne, aktualne,
zgodne z prawda i zrozumiate. W zadnym
wypadku nie wolno fatszowaé ani ukrywac
zadnych informaciji. Pracownik, ktéremu
przetozony kaze to zrobi¢, powinien
natychmiast zgtosi¢ ten problem do ktoérejs$
z 0s6b wymienionych w sekcji , Jak zgtosié
zastrzezenie?" Kodeksu.

W ostatnim tygodniu

kwartatu przetozony

poprosit mnie

o zarejestrowanie

sprzedazy,

ktora zostanie

sfinalizowana
dopiero za kilka tygodni.
Mam pewnosé, ze do
finalizacji faktycznie
dojdzie, ale czuje sie
troche niezrecznie. Czy
nalezy spetnié¢ taka
prosbhe?

Nie. Rejestrujemy
koszty i przychody
we witasciwych
przedziatach
czasowych. Nie
uwazamy sprzedazy za
sfinalizowana, dopdki
nie zostanie zawarta umowa
sprzedazy, a uzyskana
nalezno$¢ nie stanie sie
wymagalna.

UCZCIWE PRZYWODZTWO

¢ Rejestruj wszystkie aktywa,

zobowiazania, przychody

i koszty w sposob doktadny,
terminowy i zgodny

z obowiagzujacym prawem;

e Zgtaszaj wszelkie

niezarejestrowane fundusze
lub aktywa badz fatszywe
zapisy znalezione w ksiegach
i rejestrach firmy;

e Odmawiaj sztucznego

zwiekszania sprzedazy

lub nieprawidtowego
dokonywania badz
modyfikowania zapisow

w ksiegach i rejestrach firmy.

NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI
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VWitasnosc

| InNformacje

Wtasnos¢ intelektualna i informacje poufne International Paper,
w tym tajemnice handlowe, majg zasadnicze znaczenie dla sukcesu
firmy i wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za ich ochrone.

NASZA POLITYKA

Nasza wtasnos¢ intelektualna i informacije
poufne, w tym tajemnice handlowe,
naleza do najcenniejszych sktadnikow
majatku firmy. Nie mozesz udostepniac
bez upowaznienia osobom z zewnatrz ani
nieupowaznionym wspotpracownikom
jakichkolwiek informacji dotyczacych
naszych innowacji, tajemnic handlowych,
znakow towarowych, ,, know-how”,
patentéw, praw autorskich i znakow
handlowych. Nasi pracownicy oraz
partnerzy biznesowi musza rowniez
chroni¢ wszystkie nasze informacje,

ktore sa zastrzezone, poufne i podlegaja
szczegdlnej ochronie — w tym nowe
strategie produktowe i marketingowe,
procesy produkcyjne, specyfikacje
produktow, pomysty badawczo-rozwojowe
oraz informacje na temat potencjalnych
inwestycji, a takze wszelkie dane
oznaczone przez firme jako zastrzezone
badz $cisle zastrzezone.

NASZE OBOWIAZKI

Jestesmy zawsze odpowiedzialni za
ochrone wtasnosci intelektualnej i innych
informacji poufnych, w tym tajemnic
handlowych. Odpowiedzialnos¢ taka
wykracza poza miejsce i godziny pracy
oraz pozostaje w mocy nawet po ustaniu
zatrudnienia.

36 KODEKS POSTEPOWANIA - EMEA

Intelektualna
ooufne

Naleze do zespotu

prowadzacego

prace rozwojowe

nad innowacyjnymi

produktami

opakowaniowymi.

Czy moge opisac te
prace na osobistym blogu?

OCHRONA INFORMACJI | WEASNOSCI
INTELEKTUALNEJ INNYCH
PODMIOTOW
Wszyscy nasi pracownicy powinni
réwniez chroni¢ informacje poufne,
ktére mogli uzyskaé z zewnetrznych
zrodet. Wykorzystywanie wiasnosci
intelektualnej innych podmiotéw bez
odpowiedniego upowaznienia moze
prowadzi¢ do kar finansowych o znacznej
wysokoéci, odpowiedzialno$ci karnej,
cywilnych proceséw sadowych oraz
roszczen odszkodowawczych — zarbwno
w odniesieniu do naszej firmy, jak
i poszczegolnych osodb, ktére naruszyty
przepisy. Obowiazek ten obejmuje réwniez:
e informacje poufne pozyskane przez
nowych pracownikoéw poza firma;
e informacje, ktore konsultant moze
udostepni¢ na temat innej firmy,
jesli zostaty one mu przekazane
w tajemnicy — w tym informacje
dotyczace osdb trzecich np. klientéw;
e chronione prawami autorskimi
tresci znalezione w Internecie lub
dostarczone przez naszych klientow,
sprzedawcow badz inne Zrodta
zewnetrzne.

Nalezy unikaé
omawiania swojej pracy
nad projektem przy
uzyciu jakiejkolwiek
formy komunikacji,
jezeli nie jest ona
skierowana wytacznie
do pracownikéw i innych
upowaznionych osob.

Odpowiadam za
przygotowanie
prezentacji dla naszego
zespotu — znalaztem(-
am) w Internecie
kilka swietnych zdje¢
i klip, ktore doskonale
podkreslaja kluczowe
punkty przekazu. Czy moze
wystapié jakis problem
z wykorzystaniem tych
tresci?

Nasz obowiazek ochrony wtasnosci
intelektualnej innych oséb rozciaga sie
réwniez na oprogramowanie. Uzywamy
tylko zatwierdzonego oprogramowania,

na ktére posiadamy odpowiednia licencje. - .
Bez wyraznej pisemnej

zgody nie mozemy

wykorzystywaé

tresci kreatywnych

innych oséb. Dziaty

prawny, marketingu

i komunikacji moga
pomoéc Ci uzyskac¢ zezwolenie
lub znalez¢ alternatywne
rozwiazania prawne.

Masz zastrzezenia? Odezwij sie! www.EthicsIP.com
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Wspieranie
naszych .
spofecznosci

Dziatamy na rzecz dobra naszych spotecznosci
| mobilizujemy naszych ludzi, produkty

| zasoby, aby zaspokajac krytyczne potrzeby

W miejscu zamieszkania i zatrudnienia naszych
pracownikow.

NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI
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Dziatalnos¢ dobroczynna

Uzyskaj zgode na uczestnictwo w dziataniach na rzecz spotecznosSci w czasie pracy i upewnij sie,
czy nie powoduja one konfliktu interesow ani nie sprawiajg takiego wrazenia.

NASZA POLITYKA

W ramach inicjatyw dobroczynnych

firma International Paper wspiera
spotecznosci, w ktérych mieszkamy

i pracujemy. Inicjatywy te — zaréwno
przekazywanie $srodkoéw firmowych, jak

i dziatalno$¢ pracownikow firmy — musza
by¢ podejmowane w sposdb zgodny

z prawem, ktéry nie spowoduje konfliktéw
interesow.

NASZ WKLAD

Zdecydowanie dziatamy na rzecz dobra
naszych spotecznosci, koncentrujac
podejmowane wysitki na edukacji, walce
z gtodem, zdrowiu i dobrostanie oraz
pomocy w przypadku katastrof. Aby
sprostac tym krytycznym potrzebom
spotecznosci, mobilizujemy naszych
ludzi, produkty i zasoby. Nasze wsparcie
ma najczesciej forme korporacyjnych
darowizn, datkéw niepienieznych,
wolontariatu pracownikéw i grantéw
fundacji International Paper Foundation

na rzecz setek spotecznych programow
edukacyjnych, obywatelskich

i kulturalnych. Nasi pracownicy angazuja
sie rowniez w wolontariat, a poszczegdlne
zaktady $wiadcza ustugi na rzecz
spotecznosci lokalnych. W niektorych
obszarach wspieramy réwniez
spotecznosci poprzez lokalne fundacje
firmowe i inne dziatania charytatywne.

WYBIERANIE CELU

Pracownicy firmy International Paper
moga przeznaczac $rodki na cele, ktore
wspiera Fundacja, lub przekazywac

je dowolnym wybranym przez siebie
organizacjom, w tym Employee Relief
Fund. Proponowane datki lub sposoby
wykorzystania funduszy albo zasobow
firmowych wymagaja zatwierdzenia

z wyprzedzeniem i zgodnie z przyjetymi
procedurami.

DISASTER
RELIEF
DONATIONS

Lokalny polityk
poprosit naszego
dyrektora zaktadu

o datek w wysokosci
75 000 zt od firmy

International Paper

na budowe nowego
szpitala. Jakie kroki
musimy podjaé, aby
przekazac¢ datek?

Gdy mamy

do czynienia

z funkcjonariuszami

publicznymi, nalezy

wzigé pod uwage

zarowno standardy

i polityke firmy
International Paper, jak
i obowiazujace przepisy
prawa. Ze wzgledu na to,
ze datek mégtby zostac
uznany za ekwiwalent
zaptaty natury politycznej
lub tapowki, bedzie trzeba
skontaktowac sie z Dziatem
Prawnym w celu ustalenia,
czy datek jest legalny
zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz
czy lezy w dobrym
interesie firmy.

International Paper zabrania przekazywania darowizn na cele charytatywne, ktore sa niezgodne

z prawem. W niektorych sytuacjach takie darowizny moga naruszac ohowiazujace prawo, polityki
firmy, , Kodeks postepowania” International Paper lub inne kodeksy postepowania, takie jak te
stosowane przez podmioty panstwowe lub publiczne. Wtadze moga np. uznac¢ darowizne na rzecz
organizacji charytatywnej za korzysc dla funkcjonariusza publicznego, jesli jest on Scisle zwigzany

z taka organizacja charytatywna — na przykfad jest cztonkiem jej zarzadu. Wazne jest, aby zasiegnac
porady Dziatu Prawnego przed dokonaniem jakiejkolwiek wptaty na rzecz organizacji charytatywnej,

UWAGA!

KODEKS POSTEPOWANIA - EMEA

ktdra moze by¢ powiazana z funkcjonariuszem publicznym.

Masz zastrzezenia? Odezwij sie! www.EthicsIP.com
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Dziatalnosc polityczna

Uzyskaj zgode na dziatania polityczne w czasie pracy i upewnij sig, czy nie
powoduja one konfliktu interesow ani nie stwarzaja takich pozorow.

NASZA POLITYKA

Mozemy zajmowac stanowisko
w sprawach politycznych oraz
lobbowaé na rzecz swoich
intereséw i celéw, lecz zawsze

zgodnie z prawem. Pracownicy nie
powinni wykorzystywac firmowych
funduszy do wspierania kandydata,

kampanii lub kwestii politycznej

w imieniu International Paper bez
poinformowania o tym wiceprezesa

dziatu Globalnych Relacji

z Administracja Panstwowa oraz bez

jego zgody.

Jedna z moich
wspotpracownic

LOBBING

Prowadzona przez pracownikéw
dziatalnos$¢ lobbingowa nieobjeta
pozwoleniem Dziatu Globalnych Relacji
z Administracjg Panstwowa musi

by¢ zgtaszana. Lobbowanie moze
obejmowac dazenie do wywarcia
wptywu na ustawodawstwo, akty
wykonawcze dziatania administracyjne
lub podejmowanie decyzji. Jesli uwazasz,
ze Twoje dziatania moga stanowi¢
lobbing, zgto$ je do Dziatu Globalnych
Relacji z Administracjg Panstwowa lub
skonsultuj sie z Dziatem Prawnym.

UNIKAJ KONFLIKTOW INTERESOW
Zachecamy do osobistego udziatu
pracownikow w zyciu politycznym swoich
spotecznosci. Nie mozna jednak dopuscic
do tego, aby osobista dziatalno$¢ byta
sprzeczna z zobowiazaniami wobec firmy
— mozna w zwiazku z nig wykorzystywac
wytacznie wtasne zasoby. Nie wolno

na przyktad:

Burmistrz mojego
rodzinnego miasta
powotat mnie

w sktad komitetu
ds. spotecznego
planowania. Moje

obowiazki moga
obejmowacé podroze
poza miasto i spotkania
w trakcie godzin pracy.
Co nalezy zrobi¢ w takiej
sytuacji?

Polityka firmy nie
zabrania przyjecia
stanowiska, jednak
nalezy omoéwié te
sytuacje ze swoim
przetozonym

i dopilnowag¢, by
zajecia te nie kolidowaty

wystata mi e-mail od
kandydata, ktérego
nie popieram. Kiedy
poprositem ja, zeby
nie wysytata mi
juz takich wiadomosci,
po prostu sie zasmiata
i powiedziata, ze
przesadzam. Czy moge
zgtosié te sprawe
Dziatowi HR?

e wykorzystywac funduszy firmowych
ani zadnych sktadnikéw majatku
do wspierania partii politycznej,
kandydata lub celu, ktére zostaty
wybrane wedtug wtasnego uznania;

® angazowac sie w osobista dziatalnosc
polityczna w godzinach pracy;

® ujawnia¢ swojego zatrudnienia
w firmie International Paper ani w inny
sposob wykorzystywac go w celu
zbierania funduszy lub prowadzenia
kampanii wtasnej badz innych
kandydatow;

e robi¢ czegokolwiek, co mogtyby
naraza¢ wykonywanie obowiazkéw
stuzbowych badz stwarza¢ takie
wrazenie.

z zaplanowanymi godzinami
pracy. Moze to oznaczac, ze
na prace w komitecie bedzie
trzeba poswieci¢ dni urlopu.

Twoja wspotpracownica
nie powinna uzywaé
firmowej poczty
elektronicznej do
wysytania wiadomosci
o tematyce
politycznej w celu
wsparcia okreslonego
kandydata. Ponadto powinna
ona bardziej szanowac¢ Twoje
opinie. Rozmowa z Dziatem
HR w tej sprawie jest
wiasciwa decyzja.

Niektére dziatania polityczne, takie jak
ubieganie sie o urzad, moga wiazac sie

z konfliktem interesdéw — w rezultacie
nalezy je ujawni¢ Dziatowi Prawnemu
oraz uzyskac¢ pisemna zgode przed
zaangazowaniem sie w nie. W niektorych
przypadkach ujawnienie sprawy nie
umozliwia rozwiazania konfliktu —
nalezy wtedy podja¢ kroki w celu jego
wyeliminowania.

NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI

39




40

Troska o srodowisko

naturalne

Rozwigzujemy najpowazniejsze problemy w naszym tancuchu wartosci, poprawiamy nasz
Slad Srodowiskowy i promujemy dtugoterminowy zrownowazony rozwoj kapitatu naturalnego.

NASZA POLITYKA
Jestesmy odpowiedzialnymi zarzadcami
zespotow i spotecznoséci, a takze zasobdéw
naturalnych i kapitatu. Staramy sie
pozostawi¢ wszystko w lepszym stanie
dla przysztych pokolen. Staramy sie:

e prowadzi¢ zréwnowazona gospodarke

lesna,

e ogranicza¢ emisje,

e poprawia¢ stan zbiornikéw wodnych,

® prowadzié¢ odpowiedzialne zaopatrzenie,

e zwigkszac efektywnosé,

e ograniczac¢ ilos¢ odpaddéw.

Osoby, ktorych praca moze wptywac

na $rodowisko naturalne, musza dobrze
zapoznac sie z wtasciwymi przepisami
prawa, pozwoleniami, wymaganiami

i procedurami dotyczacymi ich stanowiska.

CERTYFIKATY NIEZALEZNYCH
JEDNOSTEK

W ramach naszego zaangazowania

w sprawy $rodowiska naturalnego uznajemy
certyfikaty niezaleznych jednostek dotyczace
zakupow drewna. Dzieki temu wiemy,

ze wykorzystujemy drewno pochodzace

z laséw zarzadzanych metodami chroniacymi
bioréznorodnose, flore i faune oraz jakosé
gleby i wody. W krajach, w ktérych
dziatamy, wspieramy certyfikacje jednostek
zewnetrznych w zakresie zgodnosci ze
standardami uznanymi na $wiecie. Zalezy
nam réwniez na rozszerzeniu certyfikacji

w naszym catym fafncuchu dostaw.

EFEKT KONCOWY

Wszystkie obszary naszej dziatalnosci
zalezg od zrobwnowazonego rozwoju
lasow. Bedziemy nadal globalnym liderem
w odpowiedzialnym zarzadzaniu lasami,
aby tworzy¢ zdrowe i wydajne ekosystemy
lesne dla przysztych pokolen.
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Podazaj
za Swoim
kompasem

Nasz ., Kodeks postepowania” petni

role kompasu etycznego — narzedzia
utatwiajgcego nawigacje wsrod trudnych
wyzwan etycznych.

Jesli stwierdzimy, ze zbaczamy z kursu, Kodeks
poprowadzi nas z powrotem na Sciezke realizacji
naszej wizji.

Kiedy tracimy pewnoSc¢ i zaczynamy zastanawiac
sie nad etycznymi implikacjami sytuacji, Kodeks
przywraca nam orientacje.

Gdy stoimy przed decyzjami, ktdre maja
konsekwencje etyczne, Kodeks wskazuje nam
wiasciwy kierunek.

Dzieki Scistemu przestrzeganiu standardow
zawartych w naszym ,Kodeksie postepowania”
unikamy zagubienia sie i wkraczania na
niebezpieczne tereny.

Wspadlnie, zjednoczeni i prowadzeni przez
zasady Kodeksu, osiggniemy sukces,
postepujac we wilasciwy sposob i kierujac sie
wtasciwymi przestankami — przez caly czas.

NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI




PRZEPISY
ANTYMONOPOLOWE

I DOTYCZACE KONKURENCJI

Zgodnos¢ z przepisami
antymonopolowymi

Podrecznik zgodnoSci

Z przepisami prawa
antymonopolowego firmy
International Paper

Podrecznik zgodnosci

Z przepisami prawa
dotyczacymi konkurencji
firmy International Paper

KORUPCJA, PREZENTY
I DAROWIZNY

Przepisy antykorupcyjne

Datki i dziatalnos¢
dobroczynna

Oferowanie i przyjmowanie
prezentow, goscinnos¢

i inne uprzejmosci

w dziatalnosci biznesowej

Proces monitorowania
wewnetrznej kontroli
finansowej

Datki i dziatalno$¢ natury
politycznej

Zwrot kosztow podrozy

i rozrywek oraz innych
wydatkow
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Nadal masz pytania?
Odpowiedzi znajdziesz w wymienionych
ponizej politykach i innych zrédtach.

POSTEPOWANIE W BIZNESIE

1 UCzZCIWOSC

Konflikt interesow
Handel miedzynarodowy

Handel miedzynarodowy —
witryna internetowa

BEZPIECZENSTWO, HIGIENA

| SRODOWISKO PRACY

Korporacyjne BHPiO$

Zapobieganie przemocy
W miejscu pracy

Bron w miejscu pracy

Masz zastrzezenia? Odezwij sie! www.EthicsIP.com

AKTYWA | DOKUMENTACJA
PRZEDSIEBIORSTWA

Dopuszczalne wykorzystanie

Ksiegi i dokumenty zgodne
ze stanem faktycznym

Globalne zarzadzanie
dokumentacja

Wykorzystywanie informacji
poufnych w transakcjach

Whtasnosé intelektualna

PRAWA CZLOWIEKA

I PRYWATNOSC

Oswiadczenie zgodne

z ustawa Transparency in
Supply Chains Act stanu
Kalifornia

Globalna prywatnosé
danych

Prawa cztowieka

Deklaracja Praw Cztowieka
International Paper

Witryna My-Privacy
Oswiadczenie zgodne

z brytyjska ustawa Modern
Slavery Act
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